Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

zaroven kritérii, jez je mozné zhodnotit bud formou splnil/nesplnil, anebo na skale popisujici
uroven jejich zvladnuti. Kazdy takovyto rozpis cile do dil¢ich slozek umoznuje zdroven lépe
planovat vyuku a postupné zvysovat naroky na zaky tim, ze zpocatku pracujeme s omezenym
poctem kritérii a postupné pridavame nova. Naroc¢nost lze zaroven zvysovat zarazovanim stale
slozitéjsich indikdtord.

Je tfeba dbat na to, aby kritéria zak dobre pochopil. Nékdy se kritéria zdaji stale prilis komplexni
a malo srozumitelna. Napf. pokud ucitel stanovi pro vypracovani referatu kritéria jako
obsaznost, spravnost, zajimavost, srozumitelnost a casovy limit, ptsobi tato kritéria sice
dojmem vétsi promyslenosti, avSak nebudou dostatecné funkéni, nebot si s nimi Zaci pfi
sebehodnoceni nebudou védét rady a budou vyplnovat pripraveny hodnotici arch pouze
intuitivné, aniz by sviij nazor opirali o detailné posuzovany moment. Proto je potfeba, aby ucitel
pokracoval rozepsanim takto komplexné uchopenych kritérii do dal$ich, dil¢ich kritérii, tak aby
zak nakonec u kazdého z nich presné védél, co ma udélat, aby jej splnil.

Ucitel bud kritéria takto vytvofi sam a poskytne je zaktim, nebo je mozné je vyvodit spolecné
s zaky. Star$i zaci, ktefi maji s praci s kritérii jiz zkuSenost, dokazou vyvodit kritéria ze zadani
dokonce samostatné a pouze svou predstavu konzultovat s ucitelem. Nakonec ucitel stanovi
indikatory, podle nichz ohodnoti, nakolik zak dana kritéria splnil.

Pokud maji napf. zaci 2. ro¢niku ve vytvarné vychové za ukol sestavit z rozstfithanych casti
postavu v pohybu, je vhodné (vzhledem k véku déti) stanovit max. tfi kritéria hodnoceni, napf.
zda postava skutecné vyjadiuje pohyb (ohyb koncetin, naklon - toto je nutné v evokacni casti
hodiny vysvétlit a nazorné predvést), zda jsou jednotlivé nastiithané dily k sobé dobfe sestaveny
ve spravném poctu a napojeni a zda se zdkovi podafilo praci dokoncit (postavu sestavit
a nalepit). Kazdé kritérium pak muzeme jednoduse posoudit formou splnil/nesplnil. Pokud
ucitel pracuje s komplexnéjsi dovednosti (napf. istni prezentace skupinové prace) a se starsimi
zaky, je seznam kritérii delsi a indikatory popisuji zaktiv vykon na rozmanitéjsi skale podle toho,
na jaké urovni ke splnéni kritéria doslo. Prikladem mtize byt zhodnoceni, jak zak dokdaze tstné
prezentovat skupinovou praci. Kritéria vSak nemusi popisovat pouze cilovou dovednost nebo
¢innost, ale také ucebni metody (napf. volné psani nebo myslenkova mapa - nehodnotime
dodrzovani pravidel, ale konkrétni dovednosti), popf. proces, ktery vede k cili, zaroven s jeho
vysledkem (napf. vytvofeni pozvanky na $kolni akademii, referat nebo vypracovani trasy
ttidniho vyletu).

Jak jiz bylo zminéno, kritériim musi zak rozumét. Pokud je ucitel navic doplni vhodnymi
pomocnymi otazkami, muze poskytnout zakiim zaroven indikatory jejich splnéni a postupné je
tak naucit klast si podobné otézky i bez jeho pomoci. Zék sdm miize tGroveni splnéni kritéria
vyhodnotit, je vS§ak vzdy nutné, aby o tom uvedl konkrétni diikaz.

K porozuméni prace ucitele se sadami kritérii nejlépe poslouzi nazorna ukazka ze dvou riiznych
oblasti kompetenci. Prvni z nich ilustruje, jaké dovednosti lze rozvijet a podle jakych kritérii
hodnotit slohovou praci, kdy se zaci uci psat polemicky text. V dalsi ukazce je pak predvedeno,
jak pristupovat k vymezeni dovednosti potfebnych k feSeni matematického tkolu, jehoz ¢ast
probiha samostatné a ¢ast ve skupinach.”

* Oba uvedené priklady ukazuji tzv. analyticky pristup k hodnoceni, pfi kterém je hodnoceno kazdé kritérium
samostatné. Casto se setkdvame rovnéz s piistupem holistickym, kdy je popsan celkovy vykon na nékolika
urovnich s tim, Ze na kazdé urovni je popsano naplnéni jednotlivych kritérii. Tento pristup ilustruje déjepisna
ukdzka v ptikladu 2.11.
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