Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

v podobé znamek. Odbornici stale castéji poukazuji na to, Ze rozdélovani déti na jednickare,
dvojkare atd. a jejich srovndvani mezi sebou navzdjem poskytuje jedinci jen velmi nedokonalou
informaci o tom, jak se mu podarilo pochopit a zvladnout jasné zadany cil, kde se dopustil chyb
a jak ma v budoucnu tyto chyby odstranit. Odbornici argumentuji, ze podstatou ucitelovy
hodnotici ¢innosti by neméla byt kontrola, ale sbirdni informaci o tom, jak se zak stavi k ukolu,
jak vyuziva jiz zvladnuté postupy, jak rozpozna, co je tfeba se jesté naucit, jak rozumi vztahtim
mezi zkoumanymi problémy, jak dokaze pracovat s informacemi a propojit nové informace se
znamymi. Tyto poznatky by ucitel nemél shromazdovat proto, aby se rozhodl, jakou znamku
zakovi dat, ale proto, aby ho dovedl k co nejhlub§imu poznani a pomohl mu fidit jeho uceni.

Skolni hodnoceni zalozené na klasifikaci slouzi zpravidla k tomu, aby oznacilo ty zaky, ktefi
nejvice vyhovéli pozadavkim kurikula, nefika vSak nic o tom, zda je k takovému vysledku
napft. vedl vnitfni zdjem a porozuménti, které jsou jedinymi garanty trvalosti nabytych poznatkd.
Aby bylo mozné vyuzit hodnoceni ke zlepSovani uceni a jeho vysledkd, je tieba jej zacit chapat
jako prirozenou soucast uceni a jako zpétnou vazbu v podobé neustilého, pribézného
usmérnovani zakova poznavani ucitelem, tedy jako hodnoceni PRO uceni (tzv. formativni
hodnoceni). Jeho obsahem jiz nemusi byt (a ani by nemél) pouhy verdikt spravné/$patné.
Poskytuje velky prostor pro to, jak zakovo snazeni, chovani a konkrétni praci popsat nebo se na
ni tazat, coz mize mnohem ucinnéji napomoci zdkovi své postupy prehodnotit a pripadné
zménit i bez vyslovného hodnoceni.

Samozfejmé i nadale ucitel musi umét hodnotit zakovu praci sumativné, tedy stanovit néjaky
verdikt o jeho pocinani za urcité delsi obdobi. Je vSak zadouci, aby ani pfi tomto zavérecném
hodnoceni nevychdzel pouze z vysledkli zkoudeni a testd, ale pracoval s co nejrozmanitéjsimi
zdroji informaci o zakové praci, jako je pozorovani, naslouchani skupinovym diskusim, zakovo
sebehodnoceni nebo rozhovory s nim, jeho rodi¢i a jinymi uciteli. Ty by mél prabézné
shromazdovat, davat do souvislosti a hledat v nich pozitivni trendy, které je mozné nasledné
posilovat, a na druhé strané problémy, na néz se nasledné cilené zaméii a eliminuje je.

2.1.3 Hodnoceni a vnitini motivace

Pokud hodnoceni neni v rozporu se zajmy zaka, pokud neni obavanym momentem v systému
odmeén a trestd (zndmek), kdy ucitel projevuje nad zakem svou autoritu a moc, ale je zalozeno
na ptirozeném partnerstvi a komunikaci o tom, co zak zna a umi, aniz by se citil ohrozen a mél
potfebu ¢i divod pred ucitelem néco skryvat, pak se prirozené vytvari bezpecné klima, které je
nezbytnou podminkou pro rozvoj vnitini motivace a kvalitniho uceni. PriibéZzna srozumitelna
a v¢asna zpétna vazba zakovi (a jeho rodi¢tim) o tom, jaké jsou jeho silné stranky, co se mu
zdafilo a v ¢em by potfeboval pomoc a podporu, by se méla stat kazdodenni praci ucitele
postavenou nikoli na vyhledavani chyb, ale na zjistovani, kam az se zak vlastni praci
priblizil k pozadovanému cili.

Zpétnou vazbu lze poskytovat riizné, vzdy ale musi umoznit zapojeni zéka, kterého se tyka.
Dulezity je jeji interaktivni charakter, protoze priciny chyb, kterych se dité¢ dopustilo, casto
zjistime az pravé z rozhovoru s nim. Zpétna vazba zameéfend vice na sledovani vyvoje procesu
uceni v ¢ase nez na pozadovany vystup (napt. zvladnuti nasobilky) podporuje vnitfni motivaci
k uceni, a je tedy uc¢innéjsi. Vyznamnou ulohu hraje také nacasovani zpétné vazby, tak aby
prichazela bezprostfedné po vykonu zaka a nikdy ne diiv, nez zak dokonci pokus o vyreseni
ulohy vlastnimi silami.
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