Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy
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Pomoci uciteltim pfi hodnoceni vlastni prace se snazil rovnéz vyse zminovany projekt Cesta ke
kvalité, ktery do sady nastrojt pro vlastni hodnoceni skol zahrnul rovnéz dva nastroje urcené
k reflexi prace ucitelii:

a) Ramec profesnich kvalit ucitele. Hodnotici a sebehodnotici arch.

b) Profesni portfolio ucitele. Soubor metod k hodnoceni a sebehodnoceni.

Podklady pro hodnoceni prace ucitelt vznikaji i na trovni jednotlivych $kol. Napriklad
v Moravskoslezském kraji byl realizovan projekt Sance, v jehoz ramci byla vytvofena metodika
hodnoceni prace uciteld pro reditele $kol?* Tato metodika nicméné neni plosné
implementovana, ani se o jeji plosné implementaci neuvazuje.

Cesti ucitelé, ktefi chtéji ziskat zpétnou vazbu, voli ¢asto rovnéz sluzbu videotréninku,” kdy
jsou jejich hodiny nataceny na video a nasledné rozebirany s vyskolenym ,trenérem®, nebo
vyuzivaji sluzeb mentorda.

o

1.6 Hodnoceni vysledkt zaka

1.6.1 Vyznam hodnoceni pro podporu vyuky

Hodnoceni vysledka zakt probihd na urovni systému, kde poskytuje informace o tom, jak se
vzdélavacimu systému jako celku dafi naplnovat jeho ustfedni ulohu. Déle probiha na trovni
$koly, kde poskytuje informaci o tom, jak si $kola v tomto dtilezitém ukazateli vede ve srovnani
s ostatnimi $kolami pracujicimi v podobnych podminkach a vzhledem ke skolou stanovenym
cilim a prioritam. Tento oddil se zabyva hodnocenim vysledka zakd, které slouzi ucitelim
k tomu, aby si ucinili pfedstavu o vzdélavacim pokroku kazdého zdka a aby odpovidajicim
zptisobem nastavili cile a vyukové a vzdélavaci strategie pro kazdého zaka.

Vyzkumy ukazuji, Ze hodnoceni ma potencial vyznamné ovliviiovat vyucovani a uceni. Toto
ovlivnéni vSak mutize byt z hlediska dalsitho vyvoje pozitivni i negativni. Hodnoceni napriklad
mize zvySovat motivaci zaka ke vzdélavani nebo ji miZze naopak snizovat. Mize obracet
pozornost zakt a ucitelt k dtlezitym cilim vzdélavani nebo muze naopak vést k nezadouci
redukci vzdélavaciho obsahu. Tvirci vzdélavacich politik se proto ve vech vyspélych zemich

** Viz http://www.kvic.cz/kps/isvp/index.asp
» Vice napt. na http://www.spin-vti.cz/o-metode-vti
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