Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

Planovany kariérni fad byl v prabéhu tvorby predmétem kritiky profesnich asociaci
i pedagogickych fakult. Kritici se obavaji, aby atestace nebyly udélovany pouze na zdkladé
absolvovani centralné vytvorenych vzdélavacich programi, aniz by byla zkoumana zpiisobilost
ucitelt pfimo ve tfidé pri praci s zaky. Obavaji se rovnéz prilisné slozitosti systému a kritizuji
nedostatek podpory k jeho zavedeni.

Ceskym ucitelim jsou v soucasné dobé k dispozici standardy dvou nevlddnich organizaci. Jednd
se o standardy Kompetentni ucitel 21. stoleti: Mezindrodni profesni rdmec kvality ISSA
spolecnosti Step by step CR a Standardy ucitele RWCT spole¢nosti Kritické mysleni. Tyto
standardy jsou podkladem pro certifikaci ucitelt, kterou obé spole¢nosti uciteliim nabizeji.
Certifika¢ni proces obou organizaci je dikladny a ¢asové i obsahové zna¢né naro¢ny. Napriklad
certifikace Kritického mysleni sestava z hodnoceni wucitelova portfolia, dale ze
strukturovaného rozhovoru pifed vyucovaci hodinou, z pozorovani vyuky a ze
strukturovaného rozhovoru po vyucovaci hodiné. V pripadé¢, ze ma hodnotitel pochybnosti
o splnéni néjakého standardu a hodnoceny si preje v certifikaci pokracovat, dochazi
k opakovani celého procesu, pii némz hodnoceny ucitel doklada splnéni standardd, ve kterych
podal nepresvédcivy vykon.

Certifika¢nimi procesy prochazi jen malé mnozstvi ceskych ucitelt. Je to pravdépodobné
zplisobeno nejen narocnosti procesu, ale také tim, ze certifikace neni na nasich $kolach
zpravidla nikterak ocenovana.

Uvedené standardy vsak mohou ucitelé pouzivat rovnéz jako oporu pro vlastni hodnoceni -
jako ramec, nastroj, voditko uc¢inného vykonavani profese, udrzovani cileného rozvoje kvality
své prace, nastroje profesniho seberozvoje, sebereflexe a sebehodnoceni.

Standardy mohou byt pouzity nejen na individualni tirovni, ale téZ na trovni skoly, kde mohou
slouzit jako obecné platné a sdilené vymezeni kvality prace ucitele, tedy zaujimaji roli zatim
u nds neexistujictho ndrodniho standardu kvality prace ucitele.

Ptiklad 1.4 Ukdézka ze standardu ISSA

Mezinarodni profesni ramec kvality ISSA, ktery zprostfedkovala ¢eskym ucitelim spolecnost
Step by step CR?, popisuje zadouci kvalitu dobré prace ucitele v souladu s nejnovéjsimi
mezindrodnimi pedagogicko-didaktickymi trendy. Je vymezen ndsledujicimi oblastmi
vychovné-vzdélavaciho procesu:

¢ Komunikace

¢ rodina a komunita

¢ inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty

¢ planovani a hodnoceni

¢ vychovné-vzdélavaci strategie

e ucebni prostredi

e profesni rozvoj

Kazda oblast obsahuje nékolik kritérii, ktera jsou dale specifikovana pozorovatelnymi
indikatory. Indikatory doplnuje popis jejich obsahové naplné, ktery rozvadi smysl a vyznam
jednotlivych indikatord, dale pfinasi také praktické priklady, kterymi lze indikatory napliovat.

2 Viz http://sbscr.cz/?t=01&c=75
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