Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

Piiklad 1.3  Standard ucitele vyvinuty v projektu Kariéra

V soucasné dobé je realizovan projekt Kariéra financovany z prostredka ESF, jehoz cilem je
navrhnout standard ucitele véetné procesu atestaci a systému vzdélavani na jeho podporu. Jeho
zavedeni do praxe je planovano na Skolni rok 2016/17. Standard ma4 slouZit jako ndstroj pro
dosahovani, udrzovani a zvySovani kvality prace ucitele a postihuje i rozsah ptsobeni ucitele
v systému. Je strukturovan do tfi oblasti:

a) Ucitel a jeho profesni Ja (osobnostni predpoklady ucitele a znalosti a dovednosti nezbytné
pro Gspésné ptisobeni v ucitelské profesi)

b) Ucitel a jeho tfida (pusobeni ucitele na zaky ve tfide)
c) Ucitel a jeho okoli (ptisobeni ucitele vné skoly)
Standard ucitele popisuje kvalitu a rozsah prace ucitele ve ctyfech kariérnich stupnich:

I. kariérni stupen: Ucitel disponuje osobnostnimi predpoklady pro vykon ucitelské profese. Je
po teoretické a v nezbytné mire i praktické strance vybaven znalostmi, které jsou predpokladem
k jejimu uspésnému zvladnuti.

II. kariérni stupen: U¢itel svou praci ve skole a ve tfidé odvadi v pozadované kvalité. Disponuje
profesnimi kompetencemi zarucujicimi vykon ucitelské profese na statem ocekavané urovni.
Profesni kompetence potvrdil v atesta¢nim fizeni, jimz ukon¢il své adaptacni obdobi ve $kole
po ukonceni pregradualni pripravy na fakulté vzdélavajici ucitele. Ucitel se samostatné vénuje
vychové a vzdélavani zakd, udrzuje si své profesni dovednosti a pribézné aktualizuje své
odborné znalosti.

III. kariérni stupen: Ucitel odvadi praci ve vysoké kvalité, ktera presahuje bézny standard. Je
vniman jako expert ve svém oboru. Pribézné se zdokonaluje ve svych predmétech, oborovych
didaktikach, pedagogice, psychologii, specialni pedagogice a v oblasti managementu tfidy. Ve
své praci dlouhodobé dosahuje prokazatelné vybornych vysledkd, pozitivné je hodnocen
vedenim Skoly, zdky i jejich rodi¢i. Pro své kolegy ve skole je respektovanym radcem
a pomocnikem, predava jim své zkuSenosti. Prispiva tak aktivné k rtistu kvality ve své skole.
Jeho prace pro skolu je diky jeho kvalitdm velmi obtizné nahraditelnd. Je pedagogickym lidrem
skoly.

IV. kariérni stupen: Ucitel odvadi praci ve vysoké kvalité, ktera presahuje bézny standard. Je
vniman jako expert ve svém oboru. Pribézné se zdokonaluje ve svych predmétech, oborovych
didaktikach, pedagogice, psychologii, specialni pedagogice a v oblasti managementu tridy.
Dosahuje ve své praci dlouhodobé vybornych vysledkt. Pozitivné je hodnocen vedenim $koly,
zaky i jejich rodici. Diky svym kvalitam a zkuSenostem je vniman jako lidr ve svém oboru i za
hranicemi své $koly. Angazuje se v profesnich sdruzenich, publikuje a lektoruje v ramci
predmétt své aprobacni skupiny nebo v oblasti pedagogickych nebo psychologickych véd nebo
v oblasti manazerskych dovednosti. Prispiva tak aktivné k rtstu kvality systému skolstvi. Je
pripraven vést a hodnotit ostatni ucitele v jejich profesnim rtstu i mimo svou $kolu.

Postup mezi jednotlivymi kariérnimi stupni je podminén tspé$nym zvladnutim atestacniho
fizeni. V pribéhu atestacniho fizeni bude ucitel s vyuzitim vybérového profesniho portfolia
obhajovat naplnéni standardu ucitele ve vyssim kariérnim stupni. Pfi rozhodovani o postupu
ucitele do vyssiho kariérniho stupné bude atestacni komise posuzovat jeho praci na zakladé
trojice ukazateld, které jsou patrné z charakteristiky kariérnich stupnt: kvalita prace ucitele,
rozsah pusobeni ucitele, vysledky prace ucitele.
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