Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

subjektivni. Nejvétsi stiznosti na zfizovatele v oblasti objektivity hodnoceni jsou z malych
mést.?

1.5 Hodnoceni prace uditele

1.5.1 Profesni standardy

Hodnoceni prdce ucitele nabyvd na dileZitosti s rostoucim didrazem na kvalitu vyuky
a s mnozicimi se doklady o tom, Ze kvalita prace ucitele ma zasadni dopad na vysledky zaka.
Systematické externi hodnoceni prace ucitele umoznuje zajistit uciteliim cilené dalsi vzdélavani
odpovidajici jejich potfebam a nové profesni prilezitosti, které odpovidaji jejich moznostem.

Hodnoceni prace ucitele by mélo byt zalozeno na specifikaci kvalitni prace ucitele — na
profesnich standardech. Tyto standardy mohou byt vytvofeny na narodni Grovni, ale mohou
vzniknout téz na urovni skoly nebo siti $kol. Profesni standardy, které vymezuji pozadavky na
kvalitu prace ucitele a slouzi jako podklad pro hodnoceni, ukazuji ucitelim, co se od nich
ocekava. Obraceji jejich pozornost k dilezitym aspektiim jejich profesniho piisobeni a pomahaji
jim zlepSovat se tam, kde je to potfeba. To je velmi dulezité v dne$ni dobé, kdy jsou na ucitele
kladeny stale vyssi a nové naroky, jako je napiiklad rozvijeni klicovych kompetenci, vyuzivani
konstruktivistickych prfistupti nebo efektivni vyuzivani informacnich technologii. S rostouci
rozmanitosti zakovskych kolektivii a s dirazem na inkluzivni vzdélavani se poji také nutnost
prizptsobovat se individudlnim potrebam jednotlivych zaka, s ¢cimz souvisi pozadavek sledovat
pokrok vsech zakt a poskytovat jim pravidelnou zpétnou vazbu. Nové styly fizeni maji za
nasledek, ze se ucitelé rostouci mérou podileji na fizeni $koly a jsou aktivnimi cleny
autoevalua¢nich tymd. Profesni standardy vymezuji vSechny zadouci aspekty prace ucitele
a specifikuji, jak vypada prace, ve které jsou tyto aspekty pozadovanym zptisobem naplinovany.

Vzhledem k tomu, Ze profesni standardy zpravidla zahrnuji rozmanité aspekty prace ucitele, je
jejich naplnovani nutno kontrolovat komplexnéjsim zptisobem, nez jsou u nas bézné hospitace.
Zpravidla je sledovano nejen to, jak ucitel hodinu oduci, ale také, jak se na ni pripravuje, jak ji
promysli, a také, jak zpétné reflektuje jeji pribéh. Zaroven byva posuzovana prace ucitele
dlouhodobéji (napfiklad na zakladé ucitelského portfolia) a byva hodnocena téz jeho
spoluprace s ostatnimi uciteli a prace pro skolu obecné.

Pfi vlastnim hodnoceni ucitele se nejcastéji uplatiiuje tymova spoluprace, pri které si ucitelé
vzajemné hospituji a poskytuji si vzajemné zpétnou vazbu.?!

1.5.2 Pokusy o tvorbu standardi v CR

V CR probih4 hodnoceni prace uéitelt pii hospitacich, které realizuje vedeni $koly. Hodnoceni
vyuky probihd rovnéz v ramci inspekcnich navstév. Diikladnost a systematicnost hodnoceni
a zpétna vazba se na jednotlivych skolach znacné lisi, stejné jako se lisi provazanost hodnoceni
s dal§im profesnim rozvojem uciteld. V dobé vzniku tohoto textu mélo MSMT za sebou nékolik
pokusti o vytvoreni standard, které by podrobné popsaly obecné sdilenou predstavu o kvalitni
pedagogické praci ucitele, ale zadny z téchto standardi dosud neposkytlo pedagogické
verfejnosti jako oporu pro jeji praci. Absence sdileného porozuméni komplikuje praci ucitelim,
feditelim i CSI a fakticky znemoZiiuje obhajovani postupt ucitelt pred rodici i v situaci, kdy
pristup ucitelt je spravny a vysoce profesionalni.

0 Viz http://www.csm-praha.cz/userfiles/Dokumenty/Kulaty_stul_08.11.2012.pdf.

*! Standardy z Velké Britanie jsou k dispozici na
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/301107/Teachers__Standards.pdf
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