Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

3 Podpora zaku ze strany skoly, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaht skoly, zakd, rodic¢t
a dalsich osob na vzdélavani

3.1 klima skoly

3.2 systém podpory zakl

3.3 zohlednéni individualnich potfeb zakt
3.4 spoluprace s rodici

3.5 spoluprace s odbornymi institucemi a zfizovatelem
4 Vysledky vzdélavani zaka

4.1 hodnoceni vyuky

4.2 klicové kompetence

4.3 znalosti a dovednosti

4.4 postoje

4.5 motivace

4.6 uspésnost absolventi

5 Vedeni a fizeni $koly, kvalita persondlni prace, kvalita dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniki

5.1 strategickeé fizeni

5.2 organizac¢ni fizeni Skoly

5.3 pedagogické rizeni skoly

5.4 profesionalita a rozvoj lidskych zdrojt
5.5 partnerstvi $koly a externi vztahy

6 Uroven vysledkt prace skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a ekonomickym
zdrojim

6.1 kvantitativni analyza

6.2 kvalitativni analyza

1.4 Hodnoceni prace reditele

1.4.1 Vyznam pedagogického vedeni

Vzhledem ke zvy$ujicimu se védomi dulezitosti pedagogické prace je v posledni dobé
zdtiraznovana dulezitost kvalitnich ucitelti a také kvalitnich fediteld. Jejich tiloha je zminovana
zejména ve vztahu k pedagogickému vedeni, které je v fadé vzdélavacich systémd, stejné jako
v CR zanedbavano ve prospéch manazerskych ukolt.

O vyznamu pedagogického vedeni se hovorfi nejcastéji v souvislosti s jasnym stanovenim cili
skoly a vedenim ucitelt. V idedlnim pripadé sdéluje feditel v ramci specifikace cilt
pedagogickému sboru a rodi¢tim, ze $kola sméfuje ke kvalitnimu vzdélavani vsech déti pri
zohlednéni jejich individualnich potteb, tedy tlumoci presvédcent, Ze mistrovstvi $koly spociva
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