Ceskd skolni inspekce Hodnoceni vysledki vzdélavdni didaktickymi testy

(napriklad snizenim dotaci), jez nékteré systémy uplatiiovaly,’ nic nefesi a vede Skoly
k zakryvani nedostatki a k podvadéni (napf. Rydl, 2004; Strakovd, & Simonovd, 2005).

Y

Externi hodnoceni je v fadé systému provazeno zvefejnovanim zebticki $kol podle vysledki
testtl. Vyzkumné studie ukazuji, ze Zebficky maji nezadouci dopad na rozvoj skol. Naptiklad
proto, ze $koly maji pocit, Ze je zebricky nespravedlivé poskozuji, nebot mnohdy nezohlednuji
podminky, ve kterych $koly pracuji. Ridi-li se rodice pti vybéru skoly zvefejnénymi zebticky,
trpi tim casto $koly, které pracuji v obtiznéjsich podminkach, nebot rodice, kterym na
vzdélavani déti zalezi, do nich neposilaji své déti, a tyto Skoly se tak stavaji $kolami zbytkovymi.
Snaha zlepsit se v testech ¢asto vede k tomu, Ze se ucitelé nezaméruji na zlepseni své pedagogické
prace, ale nacvicuji testy s détmi, které se svymi vysledky nachazeji na hranici minimalni
uspésnosti, aby zvysili podil zakd, ktefi testem prodli. To vede nejen k zanedbavani zaka
podprimeérnych, ale i zakd nadanych."! Nékteré systémy, jez povazuji za spravné vysledky
srovnavani $kol zverejiiovat (napt. Svédsko), tak voli cestu zveiejiiovani nejen celkového potadi
v zebricku, ale i informace o tzv. prfidané hodnoté (tj. prirtistku ve vysledku, ktery je dan
pusobenim $koly). Tim se snazi poukdzat na kvalitu prace skoly a zamezit znevyhodnéni $kol,
které pracuji s zaky s horsimi kognitivnimi schopnostmi ¢i socidlnim nebo jazykovym
znevyhodnénim. Jiné systémy vysledky srovnavani $kol nezvefejiuji (Finsko). V systémech, kde
cile ovérované testy nejsou v systému Siroce sdileny, ucitelé také ¢asto nepovazuji vysledky testa
za kvalitni a relevantni zpétnou vazbu, nebot obsahy testti mnohdy neodpovidaji vzdélavacim
prioritam $koly. Pres vySe uvedené negativni disledky plosného testovani je vétsina
vzdélavacich systémt v néjaké podobé realizuje s tim, Ze se snazi negativni dusledky
minimalizovat.

Cilem hodnoceni, at uz interniho, ¢i externiho, by mélo byt ziskani informaci, které
napomohou zlepsit praci skoly. Externi hodnoceni a nasledné poskytovana podpora by mély
smérovat k tomu, aby vSechny skoly poskytovaly zaktim stejny vzdélavaci standard. Tedy docilit
stavu, kdy se kazdému zakovi v kazdé skole dostane vysoce kvalitniho vzdélani. Tomuto cili
napomahd, je-li predstava o kvalitni praci skoly v pedagogické komunité sdilena, tedy kdyz si
pod timto pojmem vSichni aktéfi (feditelé, ucitelé, inspektofi) predstavuji v zasade totéz a kdyz
se podarfi stejnou predstavu kvality zprostfedkovat i zfizovatelim a rodi¢im. Predstava
o kvalitni praci mtze byt definovana napriklad ve standardech prace kvalitni $koly, které
mohou slouzit jako opora pro interni i externi hodnoceni a jako nastroj pro sjednoceni predstav.
Cilem je dosahnout stavu, kdy budou kritéria dostatecné explicitné popisovat véechny dutlezité
aspekty kvality prace skoly, tak aby slouzila jako opora pro vlastni hodnoceni prace skol - tedy
aby doslo ke sjednoceni pohledu na kvalitu a externi i interni evalua¢ni aktivity byly jednotné
zacileny.

1.3.2 Vyvoj v oblasti vlastniho hodnoceni $koly

Vlastni, interni hodnoceni $koly hraje v praci skoly vétsi vyznam, nebot ve $kole probiha
prubézné, zatimco externi hodnoceni se uskutecnuje v intervalu nékolika let. Proto je dulezité,
aby skoly mély k dispozici nastroje a sluzby, které jim umozni realizovat vlastni hodnoceni ve
vysoké kvalité a zaroven relativné snadno, aby pro né jeho realizace byla zvladnutelna pri
ostatnich pracovnich povinnostech.

V Ceské republice se myslenka propojeni externiho a interniho hodnoceni objevila
v devadesatych letech 20. stoleti pfi hleddni cest k zajisténi kvality vzdélavaciho systému

10 Spojené staty, Velka Britdnie.
" Hojné doklady o téchto nezadoucich dopadech pochdzeji ze Spojenych stati a z Velké Britanie.
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