SHRNUTI HLAVNICH ZJISTENI

Kvalita Skolniho stravovani
(vybrané aspekty, véetné dietniho stravovani)

Inspekéni ¢innost zaméfena na
$kolni stravovani byla realizova-
na od fijna 2016 do cervna 2017,
a to jednak prostfednictvim elektro-
nickych dotaznikii vyplhovanych fe-
diteli $kol a vedoucimi zafizeni kol-
niho stravovani, jednak na zakladé
navstév téchto zarizeni, pfi nichz se
uskutecnovala kontrola dodrzovani
prislusnych pravnich predpisti.

Ceské $kolni inspekce tak v rdm-
ci inspekéniho dotaznikového zji-
$tovani oslovila 1 046 subjekti
z celkového poctu 8 485 zafizeni
$kolniho stravovani (ZSS) zapsa
nych do skolského rejstiiku a pre-
zencné jich zkontrolovala 1 369.
V pripadé dotaznikového Setfeni
se jednalo o takzvané Sir$i subjek-
ty, které vykonavaji vice cinnosti
(napt. zakladni $kola, $kolni jidelna
a $kolni vyvarovna), i o samostatné
pravni subjekty. Setfeni se tak ty-
kalo v souhrnu 868 Skolnich jide-
len, 235 skolnich jidelen - vydejen
a 7 Skolnich jidelen - vyvaroven,
pricemz néktera tato zafizeni byla
soucasti stejného $irsiho subjektu.
Z prezenéné navstivenych zarizeni
bylo 1 342 soucasti pravnickych osob
s vice ¢innostmi a 27 samostatnych
pravnich subjekta.

Se svym ohodnocenim
je spokojena jen polovina
zaméstnancii

Za dostatecné povaZuje personal-
ni zajisténi ZSS 86 % feditelit skol
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se Skolni jidelnou a 81 % vedoucich
$kolnich jidelen. Vedouci vydejen
se takto vyjadrili v 92 %, a vedouci
vyvafoven dokonce ve 100 %. Do-
pady absence nékterého ze svych za-
méstnancti dokdze vice nez polovina
zafizeni eliminovat, aniz by ménila
vlastni provoz, a to nejcastéji zastu-
pem a dale vys$im financnim ohod-
nocenim za vétsi objem prace (Castéji
samostatné subjekty). Absence ma
véak dopady do nabidky a velmi
Casto se v takovém pripadé snizuje
pocet nabizenych jidel, a to zejména
u vydejen (42 %).

Dulezitym aspektem personalniho
zabezpeceni $kolniho stravovani je
finan¢ni ohodnoceni zaméstnanci,
jehoz uroven vyznamné ovliviiuje
poskytovani nenarokovych slozek
platu, tedy osobnich priplatka a od-
mén. Zatimco odmeény nejsou vypla-
ceny pramérné v 5 % ZSS, osobni
priplatky neposkytuje vice nez 30 %
zafizeni. Spokojeni se svym ohod-
nocenim jsou podle vedoucich pra-
covniktl zaméstnanci jen v priblizné
poloviné zarizeni.

Na kvalitu $kolniho stravovani
ma podstatny vliv dobra informo-
vanost, a to zejména prostiednic-
tvim pravidelnych provoznich porad.
Ty se uskute¢nuji ve zhruba dvou
pétinach $kolnich jidelen a ve treti-
né vydejen a vyvaroven. Ani obcas-
né porady vsak neporada 5 % $kol-
nich jidelen a necelych 20 % vydejen
a vyvaroven, pricemz jde zpravidla

o zafizeni matefskych $kol. V téchto
pripadech vSak nebyla zaznamenana
niz$i kvalita poskytovanych sluzeb,
a to zfejmé proto, Ze v nich pracuje
maly pocet zaméstnanc.

Dal$im zpusobem zajisténi efek-
tivity provozu ZSS je tcast vedou-
cich pracovniki na poradach
vedeni piislusnych skol. Ucast ve-
doucich pracovnikit ZSS na téchto
poradach pfitom potvrdilo 79 %
reditelt $kol, 73 % vedoucich $kol-
nich jidelen, 57 % vedoucich vydejen,
83 % vedoucich vyvaroven a 18 % ve-
doucich samostatnych ZSS.

V ptipadé samostatnych ZSS kon-
zultace probihaji jinymi formami
(napt. schizky vedouctho $kolni ji-
delny s reditelem s$koly). Nejcastéji
feSenymi zaleZitostmi na poradach
jsou uhrady stravného a zajisténi

priméfeného chovani stravnika
v jidelné.
Odborny rozvoj zaméstnancu

ZSS je zhruba v 80 % zajistovén
zejména prostfednictvim  prislus-
nych skoleni, ovSem specializova-
nych $kolicich akci se ucastni jen
zhruba polovina pracovnika ZSS.
A zatimco od zrizovatele dostava
odborné informace jen néco pres
desetinu zaméstnanci, pétina jich
je informovana obchodnimi za-
stupci dodavatelskych firem. To
miize predstavovat urcité riziko, pro-
toze primarnim zdjmem téchto sub-
jektt je uspésnost jejich produktt na
trhu, pri¢emz tomu mtize byt podfi-




