Kone¢né uvedme, ze za nastroj zaruky kvality vzdélavani lze povazovat rovnéz anglicky kvalifika¢ni
ramec. Hlavnim ucelem tohoto nastroje je zajistit transparentni a srovnatelny systém kvalifika¢nich
a vzdélavacich ramci, a to véetné vazby na mobilitu mezi $kolami (viz napt. UNESCO 2012g).

Hodnoceni kvality a efektivity ve vzdélavani na drovni uditele je v pfipadé Anglie feSeno na bazi
ucitelskych standardd. Ty definuji minimdlni Groven ocekavani kladenych na kvalifikovaného ucitele,
pficemz se ¢leni na standardy vztazené k vyuce a standardy vztazené k chovani ucitele (viz DFE 2013a;
ramecek 1-5 pro prehled anglickych ucitelskych standardi). Standardy predstavuji zakladni obsahovy
ramec pro sebehodnoceni ucitele (UNESCO 2012g), kazdoro¢ni hodnoceni prace ucitele (Hodgson 2012,
UNESCO 2012g) ihodnoceni kvality vzdélavani ze strany anglické skolni inspekce (viz Ofsted 2013)
a zaroven jsou vyuzivany pro rozhodovani o kariérnim postupu ucitele. V tomto ohledu jsou definovany
ruzné profesni kategorie uciteld, a to véetné kategorii (DFE 2012a):

- uditele s pokroc¢ilymi znalostmi a dovednostmi,
- excelentniho ucitele.

Ramecek 1-5: Standardy ucitele - Anglie

Anglické standardy uditele jsou ve svém obsahu ¢lenény jednak na vzdélavaci ¢ast a jednak na cast tykajici
se chovani uditele. Vzdélavaci standardy zahrnuji zejména nasledujici body:

- Stanovit vysoka oc¢ekavani, kterd zaky inspiruji a motivuji a soucasné jsou pro né vyzvou
- Podporovat zlepsovani a dobré vysledky zaki

- Demonstrovat dobrou znalost vyu¢ovaného predmeétu a jeho kurikula

- Planovat a uc¢it prostfednictvim dobre strukturovanych predmétt

- Pfizpusobit vyuku silnym strankdm a pottebam vsech zaka

- Vyuzivat hodnoceni presné a ti¢elné

- Ridit efektivné chovéni zékd pro zajidtén{ kvalitniho a bezpe¢ného vzdéldvaciho prostredi
- Naplnovat $ir$i profesionalni odpovédnosti ve vztahu ke kolegim i komunité

Standardy tykajici se chovani ucitelt pak zdiraznuji pozadavek, aby ucitel zvySoval vefejnou duvéru ve svou profesi
a zachoval vysoké standardy etiky a chovani ve skole i mimo ni. Tohoto pozadavku ucitel dosahuje mimo jiné
dtivérou ve svou presnost a dochvilnost.

Zdroj: DFE (2013a)

Pro to, aby byl ucitel zarazen do nékteré z uvedenych kategorii, musi napliovat pozadovanou uroven
definovanych standardii. Primarni posouzeni vtomto ohledu pfislusi fediteli skoly, ktery formuluje
rozhodnuti o zahajeni externiho hodnoceni vzhledem k uditelskym standardim. Pfi hodnoceni jsou
vyuzity jednak podklady vytvorené ucitelem, které doklddaji jeho dlouhodobé vysokou kvalitu prace
a profesni rust, a jednak pfimé hodnoceni ucitele prostfednictvim hospitace ve vyuce respektive osobniho
rozhovoru. Zdiraznéme, ze zarazeni ucitele do jedné zvyse uvedenych kategorii je spojeno rovnéz
s vy$$im platovym ohodnocenim (viz DFE 2012a). Poznamenejme, ze v anglickém systému ucitelskych
platd hraje stile zasadni vyznam délka praxe. V tomto ohledu vsak lze pozorovat silny tlak na nahrazeni
tohoto kritéria pfispévkem ucitele ke vzdélavacim vysledkiim zaka (viz Hodgson 2012).

Hodnoceni a sledovani kvality ve vzdélavani na drovni anglickych $kol probiha jak v interni, tak externi
podobé. Interni hodnoceni skoly je tradi¢né zaloZeno na principech strategického planovani s identifikaci
silnych a slabych stranek $koly v kontextu benchmarkingu a navrhem cilti ke zlepseni stavu (viz napf. Bew
2011). Podptirnou roli v tomto sméru plni mimo jiné anglicka $kolni inspekce (srovnej s Ofsted 2012,
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