Kone¢né predpokladem pro pfijeti na vysokou $kolu je dosazeni minimalniho skére z vyslednych znamek
z predmétl na stfedni $kole (viz Skolverket 2011).

Uvedme, ze za nastroj zaruky kvality vzdélavani lze povazovat rovnéz $védsky kvalifikaéni ramec,
vytvafeny v navaznosti na Evropsky kvalifika¢ni rdamec. Hlavnim ucelem tohoto nastroje je zajistit
transparentni a srovnatelny systém kvalifika¢nich a vzdélavacich ramct ve Svédsku, a to véetné mobility
mezi $kolami (viz Nusche et al. 2011c).

Poznatky tykajici se hodnoceni kvality ve vzdélavani na urovni zaka poukazaly na klicovou roli ucitele
v tomto procesu. Z tohoto divodu lze za zcela zasadni aspekt $védského systému hodnoceni kvality ve
vzdélavani povazovat kvalitu prace ucitele. Hlavni poznatky v tomto ohledu ukazuji na nasledujici
skute¢nosti (viz napt. Nusche et al. 2011¢, Ahnborg 2009, UNESCO 2012e):

-V ramci hodnoceni prace ucitelti neexistuji formalni procedury hodnotici individualniho ucitele.
Ramec hodnoceni je v tomto sméru stanovovan na uUrovni municipalit s tim, Ze nejcastéji je
orientovan na dialog mezi feditelem a ucitelem s rtiznou ¢asovou pravidelnosti.

- Specifickym znakem prace ucitele ve Svédsku je individualni vyjednavaci proces o vysi platu mezi
feditelem a ucitelem, kdy do hry vstupuji tfi faktory v podobé jednak situace na trhu prace, jednak
obsahu prace ajednak vazby na dosahované vysledky (viz napf. UNESCO 2012e). Nusche et
al. (2011c) ovsem uvadi, Ze tfeti faktor ma relativné omezenéjsi vyznam.

- Tretim prvkem hodnoceni je od roku 2011 povinnd registrace uciteld motivovana cilem zvySovat
uroven jejich dovednosti. Registrace stanovuje, na jakych typech $kol, které predméty a ve kterych
ro¢nicich studia mutize ucitel vyucovat. Udéleni registrace doporucuje reditel skoly a to na zakladé
hodnoceni u¢itele vzhledem ke standardéim. Poznamenejme, Ze v piipadé zalinajicich uciteld je
formulovan pozadavek na 1 rok zkusebni vyuky pod dohledem mentora.

Yy v

- Kone¢né hodnoceni prace ucitelt je vedlejsim predmétem zajmu rovnéz skolni inspekce, ktera se
zaméfuje zejména na informovani feditelti skoly o nedostate¢né kvalitné pracujicich ucitelich
a podobné o informovani ztizovatele $koly o nedostatcich v praci feditele (viz rovnéz Ahnborg 2009).

Hodnoceni a sledovani kvality ve vzdélavani na trovni $védskych skol probiha jak v interni, tak externi
podobé, pricemz systém hodnoceni je tvofen ¢tyfmi klicovymi elementy. Prvni element zahrnuje verejné
databaze statistickych dat, které umoznuji srovnani zalozené na metodach benchmarkingu. Statisticka
data pritom zahrnuji jednak béznou statistiku o vstupech (napf. pocet zaku, pocet zakli na 1 ucitele,
finan¢ni zdroje, informace o kvalifikaci ucitelii a dal$i) a jednak informace o vzdélavacich vysledcich zaka
v podobé dosazenych znamek, ukazatelti vzdélavaci drahy absolventd $kol, vysledki narodnich testt
apridané hodnoty vzdélani skoly®. Svédsky vzdélavaci systém zdfiraziiuje aspekt transparentnosti
a odpovédnosti a z tohoto diivodu zverfejnuje veskeré informace o $kolach, véetné vysledkt z narodnich
testovani. Obavy z utvareni zebtickt $kol nejsou pocitovany (viz Nusche et al. 2011c, UNESCO 2012e).

Druhy element hodnoceni kvality vzdélavani svédskych skol je tvofen institutem $kolni inspekce, ktera je
od roku 2003 organizovana na narodni drovni, ale ¢asta je jeji pfitomnost rovnéz na drovni municipalni
ve vazbé na mistni vzdélavaci plany (napt. inspekce na tizemi hlavniho mésta Stockholm). Hlavni mise
narodni §védské $kolni inspekce spociva v kontrole souladu cinnosti $kol s legislativou, kurikulem
a dal$imi regulativy vydavanymi na narodni trovni (viz napt. UNESCO 2012e), pfi¢emz tato mise se
nasledné promita do formulace tfi zakladnich ukolt prace inspekce (viz Ahnborg 2009):

¢ Rozdil mezi skute¢nymi a oc¢ekavanymi vzdélavacimi vysledky zédki $koly vzhledem k jejich charakteristikdam
(viz Nusche et al. 2011¢).
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