slovinsky kvalifika¢ni ramec je formulovan nazakladé znalosti a dovednosti (viz Biloslavo, Skubic-
Ermenc a Pavlin 2011).

Systém hodnoceni uciteld ma v pripadé Slovinska dvé zakladni dimenze s cilem posilovat osobni rozvoj
uciteld. Formalni dimenze je vesmés realizovana reditelem a slouzi jednak k zarazeni ucitele do platové
tridy a jednak k pfipadnému profesnimu postupu v kariéfe (viz Brejc et al. 2011). Postup hodnoceni, které
se tyka zarazeni ucitele do platové tfidy, je slozen z nasledujicich kroku (Brejc et al. 2011):

- Vprvnim kroku hodnoti reditel praci ucitele prostfednictvim kritérii vztazenych k pracovnim
vysledkiim, k nezavislosti a kreativité, ke spolehlivosti, ke kvalité spoluprace a k dal§im dovednostem,
a to na pétibodové skale.

- Ve druhém kroku freditel vypracuje evaluacni dokument, o kterém informuje ucitele. Pfi splnéni
definovanych podminek muze byt ucitel zarazen do vyssi platové tridy.

Postup hodnoceni, které se tyka udéleni ucitelského titulu, je ponékud odlisny. Primarné predklada reditel
$koly po domluvé s ucitelem navrh na udéleni titulu. U¢itel pfitom musi splnovat podminky vztahujici se
ke vzdélani, k uspésnému slozeni certifikovaného zkouseni, k vysledkéim vzdélavaciho procesu a k ucasti
na dal$im vzdélavani uciteld. Tento navrh je nasledné schvalovan radou ucitelii skoly a definitivné o ném
rozhoduje ministerstvo. Slovinsky systém rozlisuje tfi drovné téchto titull a jejich dosazeni je spojeno
s vy$$im platovym ohodnocenim (Brejc et al. 2011).

Druha dimenze hodnoceni prace ucitele je neformalni a zahrnuje zejména interni monitoring prace
ucitele ze strany reditele $koly. Hlavnimi nastroji vtomto sméru jsou hospitace ve vyuce respektive
sebehodnoceni ucitele na bazi osobniho planu. Poznamenejme, Ze inspekéni ¢innost se tyka hodnoceni
vyuky ucitele jen zfidka (viz Brejc et al. 2011).

Hodnoceni a sledovani kvality ve vzdélavani na drovni slovinskych $kol probiha jak v interni, tak externi
podobé. Interni evaluace $koly je zdkonnou povinnosti, a to v podobé vyro¢ni zpravy zalozené na
hodnoceni dosazeni cilti kazdoro¢nich skolnich planit. Vyrocni zprava zaroven poskytuje zpétnou vazbu
pro formulaci novych cilt do dalsiho obdobi. Zdtiraznéme, Ze v ramci vyro¢nich zprav jsou vyuzivany
zavéry narodnich a mezinarodnich testovani, stejné jako dalsi zakladni statistiky. Vedle tvorby vyro¢ni
zpravy je druhym povinnym nastrojem interni evaluace $koly ¢innost pracovni skupiny uditeld, jejimz
ukolem je analyza vysledkti zaka vkazdém vyucovaném predmétu s naslednou debatou s rodici
o zjisténych poznatcich (viz Brejc et al. 2011).

Externi hodnoceni skol je zaloZeno na dvou zékladnich formach hodnocent:

- Prvni forma hodnoceni je zaloZzena na centralné organizovanych testovanich zaka zakladnich
a sttednich $kol, tj. na narodnim provérovani kompetenci zaki zakladnich $kol respektive na
centralné organizované casti maturitni zkousky. Vysledky narodnich testovani poskytuji $kolam
zpétnou vazbu pro identifikaci jejich silnych a slabych stranek, a to v kontextu srovnani s referen¢ni
hodnotou vsech $kol. Hodnoceni z testovani je pfitom doplnéno o dalsi relevantni statistické udaje
(viz napt. DIC 2005).

- Druhé forma hodnoceni predstavuje prace $kolni inspekce, kterd se primarné zaméfuje na soulad
¢innosti $koly se vzdélavacimi, finan¢nimi ¢i jinymi regulacemi (napf. UNESCO 2011). Kazda $kola
je vtomto ohledu hodnocena jednou za pét let, s moznosti mimofadnych inspekci v piipadé
zavazného podnétu. Inspekéni cinnost v prostorach skoly je primarné zalozena na rozhovorech
s relevantnimi aktéry, navstéva vlastni vyuky ve tfidé je spiSe vyjimecna (viz Brejc et al. 2011).
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