- Prvni externé organizovany test absolvuji v soucasné dobé vsichni slovensti Zaci na konci zékladni
skoly, tj. v9. roce studia. Predmétem celoplo$ného testovani jsou slovensky jazyk a matematika,
pficemz obsah testovani navazuje na statni vzdélavaci programy vcetné vzdélavacich standardi.
Celoplo$né testovani na konci zakladni $koly predstavuje vyznamny nastroj v rozhodovani o prijeti
74kt na stfedni $kolu (viz NUCEM 2012b). Takto napiiklad Hajdtkova et al. (2012) uvadi, Ze z4ci
dosahujici v celoplosném testovani 9. tfid vyssi nez devadesatiprocentni uspésnost, jsou na stredni
$koly pfijimani automaticky.

- Druhy externé organizovany test je spojen se statni maturitou, ktera se obecné sklada ze dvou casti.
Prvni ¢ast je interni a zahrnuje vypracovani eseje vrodném jazyce a ustni zkouseni. Druha cast je
pripravovana externé, pfi¢emz zak ma povinnost absolvovat externi zkousku v podobé pisemného
testu ve slovenském jazyce a cizim jazyce (UNESCO 2012f). Tento zptisob hodnoceni maturitni
zkousky funguje na Slovensku od roku 2005, pficemz externé je provadéno rovnéz vyhodnoceni testil

respektive dohled nad priibéhem maturitni zkousky ucitelem z jiné skoly (viz Hajdukova et al. 2012).

Poznamenejme, ze od roku 2015 by mélo byt externé organizovano rovnéz celoplo$né testovani
slovenského jazyka a matematiky v 5. roce studia, tj. pfi vstupu na 2. stupen zakladni $koly (viz napf.
MSVVS SR 2013). Konec¢né uvedme, Ze za nastroj zaruky kvality vzdéldvani Ize povazovat rovnéz nérodni
kvalifika¢ni rdmec Slovenska, ktery usiluje o zvySeni transparentnosti, dostupnosti a kvality kvalifikaci
v navaznosti na Evropsky kvalifika¢ni ramec (viz UNESCO 2012f).

Hodnoceni uditele $koly je podle slovenské legislativy povinnosti feditele, nicméné zptsob provedeni
takového hodnoceni neni legislativné specifikovan, a je proto interni zéleZitosti $koly (MSVVS SR 2013).
Zasadnim nastrojem v tomto ohledu je ovSem kariérni systém, ktery umoznuje kazdému uciteli vybrat si
svou profesni drahu v zavislosti na svych schopnostech (viz Hajdakova et al. 2012). Hajduakova et al.
(2011) uvadi tfi mozné cesty tohoto typu:

- Prvni cesta je spojena sprogresivnim ndristem kompetenci vramci ¢tyr dil¢ich kategorii od
zacinajiciho uditele, pfes samostatného ucitele, az po ucitele s prvni a druhou atestaci. Kariérni
postup mezi kategoriemi zacinajici ucitel a samostatny ucitel je dan jednak ucasti ucitele v dal$im
vzdélavani ajednak internim hodnocenim tficlenné komise na bazi hospitace ve vyuce. Kariérni
postup ve sméru prvni a druhé atestace pak vychazi z externiho zkouseni pred komisi. Zdiraznéme,
7e kariérni postup ulitele je spojen s jeho zatazenim do platové tiidy (viz rovnéz MSVVS SR 2013).

- Druha cesta je spojena se specializaci ucitele, naptiklad do podoby tfidniho ucitele. Tteti cesta pak je
zaloZena na osobnim rozvoji uciteld prostfednictvim dal$tho vzdélavani, najehoz zakladé ucitel
ziskava tzv. kreditovy bonus k platu.

Externi dimenze hodnoceni ucitell je spojena jednak se zajisténim zpétné vazby z externé realizovanych
testovani zakt respektive z nékterych zavéra slovenské skolni inspekce (viz Korduliakova a Lukackova
2009, NUCEM 2012b, SSI 2012).

Hodnoceni a sledovani kvality ve vzdélavani na Grovni slovenskych kol probiha jak v interni, tak externi
podobé. Takto je od roku 2006 v ramci interniho hodnoceni skoly povinnosti jejiho feditele vytvorit
vyrocni zpravu o vzdélavacich vysledcich a navazujicich doporuceni ke zlepseni. K piipravé zpravy je
definovan jednak metodicky postup a jednak zavazny obsah zpravy, pricemz jeji vysledna podoba je
schvalovana zfizovatelem (viz Korduliakova aLukackova 2009). Obecné vsak vyrocni zprava
o vzdélavacich aktivitach predstavuje vice statisticky, nez sebehodnotici nastroj. Proces sebehodnoceni
$koly nemd pevnou zdkladnu v indikdtorech a kazda $kola si tak utvari vlastni podobu sebehodnoceni.
Tradi¢né jsou vyuzivany hospitace ve vyuce, diskuse vzdélavaciho procesu ucitelskym sborem, dotazniky
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