Kone¢né uvedme, Ze za nastroj zaruky kvality vzdélavani lze povazovat rovnéz polsky kvalifika¢ni ramec,
ktery usiluje o zvy$eni transparentnosti, dostupnosti a kvality kvalifikaci. V pfipadé Polska je tento ramec
vyvijen od roku 2011 v ndvaznosti na Evropsky kvalifika¢ni ramec (viz IBE 2012).

Systém hodnoceni ucitelt ma v pripadé Polska svou interni a externi dimenzi. Interni dimenze je spojena
s pravidelnym hodnocenim vykonnosti uditelti ze strany reditele skoly, ktera miize probihat jednak na
bazi hospitace ve tfidé a jednak na bazi sebehodnoceni ucitele v duchu osobniho rozvojového planu.
Dopady takového hodnoceni napt. na finan¢ni ohodnoceni jsou mezi $kolami odli$né (viz OECD 2013a).

Externi dimenze hodnoceni uciteld je spojena jednak s pedagogickym dohledem ze strany povérené
autority vojvodstvi (tzv. kurator oswiaty) a jednak s moznosti kariérniho réistu ucitele na ctyfech
profesnich stupnich - zacinajici ucitel na dobu 1 roku, smluvni ucitel, jmenovany ucitel a profesor. Pro to,
aby ucitel mohl postoupit do vyssiho profesniho stupné, je vyzadovana adekvatni kvalifikace, délka praxe
a pozitivni hodnoceni vzdélavacich vysledkii na bazi osobniho rozvojového planu, schvaleni kvalifika¢ni
radou a pro kategorii smluvni ucitel rovnéz tspé$né absolvovani standardizovaného zkouseni. Zarazeni
ucitele vramci téchto ¢ty profesnich stupni ma uzkou vazbu na jeho finanéni ohodnoceni
(viz Smoczynska et al. 2012, UNESCO 2012¢, OECD 2013a).

Hodnoceni a sledovani kvality ve vzdélavani na drovni polskych $kol probiha jak v interni, tak externi
podobé. Kazda skola a nasledné jeji ucitelé maji vtomto ohledu povinnost vytvaret vlastni systém
hodnoceni v ndvaznosti na narodni kurikulum a $kolni vzdéldvaci programy. Na tomto zakladé rovnéz
funguje sebehodnoceni skoly, metodicky zalozené na principech strategického planovani (viz Sawicki
2009, Smoczynska et al. 2012, Anczewska a Charzynska 2012).

Externi hodnoceni kol je zalozeno na dvou zékladnich formach hodnocent:

- Prvni forma hodnoceni je zaloZena na centrdlné organizovanych testovanich zakda zakladnich
a stfednich $kol. Vysledky narodnich testovani poskytuji $kolam zpétnou vazbu pro identifikaci jejich
silnych a slabych stranek, a to vkontextu srovnani s referen¢ni hodnotou vsech $kol. Hodnoceni
z testovani je pritom doplnéno o dalsi relevantni statistické tidaje (viz napt. Sawicki 2009).

- Druha forma hodnoceni predstavuje praci dohledového organu vojvodstvi (tzv. kurator oswiaty),
ktera v sobé integruje tfi hlavni tkoly. Prvni tkol je spojen s evaluaci stavu a podminek vzdélavani na
$kolach ve spravnim uzemi, tj. role evalua¢ni. Druhy ukol je spojen skontrolou souladu ¢innosti
skoly s legislativnimi pozadavky (napf. kvalifikace ucitelti, dodrzovani realizace kurikula a fungovani
systému sebehodnoceni, dodrzovani prav zaka a dalsi), tj. role inspekéni. Treti ukol je spojen
s podporou skolam v jejich pedagogické ¢innosti, a to véetné inspirace k inovacim, tj. role podpirna.
Obecnym cilem téchto aktivit je zvySovat kvalitu vzdélavani polskych Skol. Prace dohledového
organu rozliSuje komplexni hodnoceni $kol integrujici tfi vySe uvedené role a problémové
orientované hodnoceni zameérené tematicky. Hodnoceni pritom probiha jednak na bazi sbéru
relevantnich informaci a jednak aktivitami pfimo v prostfedi skoly vcetné zohlednéni nazort rodict
a zakl. Plan prace dohledového organu je zpracovavan na rok dopiedu, pficemz rozliSuje zejména
strukturu planovanych hodnoceni. Poznamenejme, Ze z realizovaného hodnoceni pofizuje dohledovy
organ zavére¢nou zpravu, véetné hodnoceni vysledki na pétibodové skale (viz Dziewulak 2013,
UNESCO 2012¢, Smoczynska et al. 2012, Eurydice 2010).

Podoba hodnoceni celého vzdélavactho systému Polska je slozena ze ctyf zdkladnich casti v podobé
(viz UNESCO 2012¢, Smoczynska et al. 2012):

- udasti Polska v mezinarodnich Setfenich PISA, PIRLS, TIMSS ¢&i dalsich,
- narodniho testovani standardt narodniho kurikula, a to v 6., 9. a 12. roce studia,
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