»uceni pro testy“ respektive ztzeni kurikula (Nusche et al. 2011a). Klicova role je naopak prisouzena
uciteli v ramci strategie hodnoceni pro uceni, tj. s dirazem na formativni hodnoceni (viz MOE 2011a,
MOE 2011b). V tomto ohledu lze vnimat i omezenou tradici znamek a preferenci slovniho hodnoceni
zaki novozélandskych kol (Nusche et al. 2011a). Obecné hodnoceni zakt novozélandskych skol navazuje
na vzdélavaci cile novozélandského kurikula respektive narodni standardy v pfislusnych vyukovych
oblastech, pricemz toto hodnoceni je zalozeno na dlouhodobé aplikaci $iroké skaly metod hodnoceni
(MOE 2009, MOE 2011b). Zduraznéme, ze timto zpusobem je pro ucitele zajiSténa zpétna vazba

o vzdélavacich potfebach jednotlivych zaki.

Na urovni stfednich $kol predstavuje zakladni hodnotici ramec tzv. National Certificate of Educational
Achievement (déle jen NCEA), ktery byl do praxe zaveden vletech 2002-2004. NCEA je zaloZzen na
standardech, které fikaji, co by zak mél umét pro jeho splnéni (napt. MOE 2011b). NCEA rozli$uje dva
druhy standardt (viz NZQA 2011):

- vykonnostni standardy vztazené k vzdélavacim cilim novozélandského kurikula,
- jednotkové standardy vztazené k technickému vzdélavani a vytvorené experty z technické praxe.

Pti dosazeni standardu ziskava zak kredity, které jsou podle obtiznosti rozdéleny do tfi drovni. Dosazeni
80 kreditu je predpokladem pro ziskani NCEA kvalifikace na urovni I, II ¢i III. Rozdil v dosazené
kvalifikaci je dan strukturou ziskanych kreditd. Vedle toho jsou vysledky zakdt hodnoceny na
Ctyfstupnové stupnici od stupné ,,neuspél® po stupen ,.excelence®. NCEA je flexibilni a umoznuje $kolam
utvaret rizné kombinace standardd, z nichz si zak vybira. Duraz je kladen na kritické mysleni a feseni
problémt ze strany zakd a na ambiciézné zaméfené hodnoceni. Vyuzivany jsou externi i interni formy
hodnoceni, srovnatelnost interniho hodnoceni je zaji$téna prostfednictvim profesionalnich moderatort
poskytujicich kontrolu i $koleni (viz NZQA 2011, Nusche et al. 2011a).

Novozélandsky systém hodnoceni kvality ve vzdélavani klade vysoké naroky na ucitele v roli hodnotitele.
V tomto kontextu Ize vnimat i zptisoby hodnoceni uciteld, které jsou primarné spojeny se dvéma oblastmi
(Nusche et al. 2011a):

- Prvni oblast hodnoceni je dana povinnosti nového ucitele byt registrovan respektive registrovaného
ucitele obnovovat svou registraci v tfiletém cyklu. RozliSena je vtomto ohledu navic docasna
registrace pro absolventy ucitelskych vzdélavacich programu a plna registrace, kterou absolvent miize
ziskat po dvou letech praxe. Pfi registraci ucitel prokazuje naplnéni registracnich kritérii (standardu)
vztazenych kjeho znalostem respektive osobnosti. Registrace je udélovdna primo ve Skole
rozhodnutim feditele a dohlizejiciho ucitele.

- Druha oblast hodnoceni ucitele souvisi s managementem vykonnosti s cilem podporovat jeho
kariérni postup na bazi formulace profesionalnich standardi. Hodnocena je mimo jiné kvalita vyuky,
odpovédnost ucitele ke Skole a jeji komunité, reporting, management zdroji. Hodnoceni je zdvazné
provadéno kazdoroc¢né, podoba hodnoceni je v kompetenci feditele $koly. V ramci hodnoceni mize
ucitel ziskat 3 stupné atestace s postupem do kategorie zkuseného ucitele.

Vedle téchto dvou oblasti hodnoceni je dale ucitelem provadéno sebehodnoceni, pfipadné je mozné
vyuzit externi hodnoceni napt. prostfednictvim inspek¢ni ¢innosti Education Review Office (viz Nusche et
al. 2011a). Poznamenejme, ze Nusche et al. (2011a) hovoii o jistém nesouladu mezi standardy registrace
a profesionalniho ristu.

Systém hodnoceni novozélandskych $kol je zalozen na propojeni vyhod sebehodnoceni $koly na jedné
strané¢ a externiho hodnoceni $koly na strané druhé. Zakladni metodicky ramec pro sebehodnoceni skoly
je dan jejim strategickym planem, ktery je formulovan v ndvaznosti na National Education Guidelines.
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