1. Vramci ¢eskych koncepénich dokumentt je primarné pfiznano pravo na vzdélani pro kazdého
jedince bez rozdilu, a to ve vazbé na jeho osobni rozvoj, zaclenéni do spole¢nosti a vychovu
k hodnotdm (viz MSMT 2001, MSMT 2013a). Takto je rovnéz rovny piistup ke vzdéldni fazen mezi
hlavni cile vzdéldvaci soustavy Ceské republiky (viz MSMT 2001, MSMT 2007, MSMT 2011a).
Koncepéni dokumenty rovnéz uvadi zdjem o maximalni rozvoj potencialu jedince a vyuziti jeho
nadani (MSMT 2001, MSMT 2007) a nové i o propojeni role $koly s mimoskolnimi aktivitami
(MSMT 2013a).

2. Vedle aspektu rovnosti a excelence zduraznuji ¢eské koncepcni dokumenty v oblasti vzdélavani
rovnéz rostouci naroky na vzdélani v podminkéch spolecenskych zmén éry globalizace (viz MSMT
2001, MSMT 2007). V tomto kontextu jsou vzdéldvaci cile zasazeny do konceptu celozivotniho uéeni
a prostupnosti mezi jednotlivymi stupni vzdélavani a trhem prace (viz MSMT 2007, MSMT 2013a).
Vzdélavani je tak chapino jako prvek konkurenceschopnosti (viz MSMT 2001, MSMT 2011a)
a zaméstnanosti (viz MSMT 2013a) Ceské republiky.

Dva vyse uvedené body jasné dokladaji, ze ceské koncepéni dokumenty zohlednuji vnimani kvality ve
vzdélavani jako excelence/rovnosti (viz bod 1), souladu s ucelem 1itransformace, tj. prostupnosti
vzdélavaci soustavou (viz bod 2). Vedle toho ceské koncepéni dokumenty v oblasti vzdélavani zminuji
svij cil zvySovat nejen kvalitu vzdélavani, ale i jeho efektivitu (viz MSMT 2001, MSMT 2013a). Chépéni
efektivity vzdélavani v koncep¢nich dokumentech vsak je, podobné jako v pripadé rady dalsich
hodnocenych zemi, pomérné malo specifikované, kdyz je spojovano zejména s tématy:

- decentralizace rozhodovani (viz MSMT 2001),
- zvy$ovéni Gi¢asti na vzdélavani (viz MSMT 2001),
- optimalizace sité §kol (viz MSMT 2011a),

pripadné s tématem vazeb finan¢nich prostfedkd a studijnich vysledka (viz vlivny hodnotici dokument
¢eského vzdélavactho systému McKinsey & Company 2010). V ramci nejaktualnéjstho koncepéniho
dokumentu pak je naznacena vazba hodnoceni vysledki ve vzdélavani a efektivity, ovéem bez detailnéjsiho
rozvedeni (viz MSMT 2013a). Takto je tradi¢ni vyznam myslenky efektivity ve vazbé na dosazené vysledky
vice méné opomijen. Kone¢né mozny vztah kvality vzdélavani a financovani je uvadén i v koncepénim
zaméru reformy systému financovani regiondlniho $kolstvi, nicméné vazby jsou v tomto ohledu utvareny
kpoctu zdku ve tfidé a kuvaham o optimalizaci sité¢ $kol, nikoliv k vysledkiim ve vzdélavani (srovnej
s MSMT 2011b). Zdtraznén je vsak piistup financné zohlednujici specidlni vzdélavaci potieby zak,
tj. pristup vnimajici kvalitu vzdéldvani ve vazbé na princip rovnosti (viz MSMT 2011b).

Z hlediska moznosti praktického zavadéni dil¢ich aspektti definice kvality a efektivity ve vzdélavani, které
zachycuje obrazek 1-1, do systému hodnoceni kvality a efektivity ve vzdélavani v Ceské republice, lze za
mozné naméty povazovat:

- formulaci zdjmu o svétovou excelenci ve vzdélavani,

- zdtraznéni role Skoly jako komunitniho centra,

- vyznam dudlniho vzdélavani,

- vymezeni konceptu efektivity ve vazbé na dosahované vysledky respektive konsolidaci spravnich
tizemi $kol v navaznosti na celkovou rozdrobenost administrativni struktury osidleni Ceské
republiky.
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