1. Soucasné priority vzdélavaciho systému Anglie kladou dtraz na zvySovani poctu kol vysoké kvality
se soucasnym respektovanim potfeb podpory jednak znevyhodnénych zaku (viz DFE 2012¢) a jednak
zaostavajicich $kol (viz DFE 2010). Anglie vtomto ohledu akcentuje vyznam mezinarodniho
benchmarkingu na cesté k vytvoreni kurikula svétové kvality s ptilezitostmi pro vSechny zaky (DFE
2010, UNESCO 2012g). Za pozornost zaroven stoji ta skutecnost, Ze v ramci tzv. narodnich strategii
Anglie napodporu zvy$ovani kvality vevzdélavani vobdobi let 1997-2011 byly mimo jiné
realizovany programy zaméfené na zlep$ovani vysledkt anglickych zaka v klicovych predmétech
respektive na zlepsovani vysledkt nejvice zaostavajicich skol a zakd, a to véetné zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (viz DFE 2011, UNESCO 2012g). Poznamenejme rovnéz, ze DFE (2012b)
zdlraziuje potrebu brzké identifikace a podpory zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a ze
rovnost prilezitosti vyzvedavaji rovnéz standardy ucitele (DFE 2013a).

2. Vazby vzdélavani na trh prace jsou v koncep¢nich dokumentech Anglie uvadény méné casto. Tento
kontext vs$ak lze vnimat vobsahu jednoho z hlavnich cilti anglického vzdélavaciho systému -
pripravit zaky na budouci Zivot ve spole¢nosti (viz napt. Education Act 2002%°, DFE 2012¢c, UNESCO
2012g). DFE (2010) tuto myslenku rozvadi tvrzenim, ze svétové kvalitni kurikulum je vyznamnym
predpokladem uplatnéni na trhu prace respektive v procesu dal$iho vzdélavani. DFE (2013b) pak
explicitné zminuje vazbu investice do vzdélavani - kvalita lidského kapitalu — ekonomicky riist.

Dva vyse uvedené body respektuji vnimani kvality vzdélavani ve smyslu excelence a rovnosti s tim, ze
aspekt souladu s ucelem, tj. trhem prace, je uvadén méné casto.

Anglické koncepéni i na né navazujici dokumenty silné vyzvedavaji prvek ekonomické efektivity, ktery je
vniman jako vazba mezi vkladanymi vstupy do vzdélavaciho procesu a dosahovanymi vysledky (srovnej
s DFE 2013b, UNESCO 2012g, Whetton 2009). Takto napfiklad DFE (2012c), DFE (2013b) uvadi mezi
prioritami anglického vzdélavaciho systému posilovani spravedlivého financovani $kol na bazi konceptu
hodnota za penize, tj. finan¢ni bonus pro $koly s lepsimi vzdélavacimi vysledky. Podobné Hodgson (2012)
doporucuje nahradit odménovani ucitelds podle délky praxe systémem zalozenym na jeho prispévku
ke vzdélavacim vysledkiim zakd. Poznamenejme, Ze ruku v ruce s uvedenymi uvahami jde cil posilovat
autonomii $koly v ramci rozhodovani o alokaci finan¢nich prostredki ve vzdélavani (viz DFE 2013b).

1.1.16 Syntéza poznatkii v kontextu situace v Ceské republice

Syntéza poznatkd hodnoceni pristupti k chapani kvality a efektivity ve vzdélavani v koncepénich
a legislativnich dokumentech hodnocenych zemi ukazuje na pomérné univerzalni ptistup, kdy v podstaté
vechny zemé do svych koncep¢nich dokumentti zahrnuly cile spojené s vhimanim kvality ve vzdélavani
jako excelence a rovnosti (viz i Eurydice 2011a, Dall 2011 pro vyznam vzdélavacich vysledkt zaka
v definici kvality a efektivity), souladu s ucelem i transformace (viz tabulka 1-1, srovnej rovnéz s OECD
2013d). Za dalsi vice méné univerzalni prvky tématu kvalita ve vzdélavani v koncepénich dokumentech
hodnocenych zemi lze povazovat:

- Zasazeni vztaht kvality vzdélavani a trhu préace, tj. konceptu soulad sucelem, do ménicich se
podminek globalizovaného svéta,

- Zasazeni vztaht kvality vzdélavani a transformace do konceptu celozivotniho uceni,

- Spojeni vztaht kvality vzdélavani a rovnosti*/excelence s konceptem socialni inkluze a inkluzivniho
vzdélavani.
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» Benavides et al. (2012) hovoii o dvou dimenzich konceptu rovnosti ve vzdélavani v podobé inkluze, tj. dosazeni
zékladntho minima dovednosti a spravedlivosti, tj. stavu, kdy osobni ¢i socioekonomické charakteristiky zaka
nerozhoduji o jeho tspéchu ve vzdélavani.
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