do legislativy Predpokladem naplnéni opatieni je prace odborné skupiny pro kariérni rist uciteld, ktera
bude sledovat nésledujici kroky k realizaci opatfeni:

- Definice pozic v kariérnim ristu uéitelti s doporu¢enym zohlednénim délky praxe uditele,
vysledku ve vzdélavani a schopnosti viidcovstvi skoly

- Definice pozadavki pro dosazeni pozic v kariérnim ristu s doporu¢enym zohlednénim
faktoru kvalifikace, dosahovanych vzdélavacich vysledka zaki (napt. vyuziti nastroju
kapitoly 2), standardizovaného hodnoceni uéitelti komisi — pfedpoklad ndvaznosti
na definované standardy kvality prace ucitele (viz opatfeni 1.4)

- Vytvoreni finan¢niho mechanismu pro ohodnoceni pozic v kariérnim ristu ucitelt

Legislativni dopad je predpokladan v zakotveni kariérniho ristu uditelt v podobé
samostatného zakona, nebo jako soucast zakona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich.

Identifikace
vazeb mezi

vysledky

vzdélavani

Varianta 2

- Celé opatfeni je ve své podstaté nastaveno jako vazba mezi vysledky vzdélavani a naklady
jejich dosazeni. Takto opatreni zajistuje lepsi ohodnoceni ucitelim, ktefi jsou vyse na
zebri¢ku kariérniho rustu, pfi¢emz tohoto postaveni dosahli ve vazbé na indikatory kvality

a naklady jejich své priice.

dosazeni

Opatfeni 3.3: Posilovat vyznam vzdélavacich vysledka v hodnoceni efektivity specifickych nastroji
podpory zvysovani kvality ve vzdélavani

Zavéry kapitol 1 a 2:

- Nejasna specifikace konceptu efektivity v koncepénich dokumentech Ceské republiky

Zdtvodnéni v oblasti vzdélavani

opatieni - Nejasna podoba vyhodnocovani efektivity finan¢nich schémat (napt. projekty predkladané
do finan¢nich programi)

- Existence bézné pouzivanych pristupt k hodnoceni efektivity finan¢nich schémat
prostfednictvim metod benchmarkingu

Systém hodnoceni efektivity nastroji podpory zvySovani kvality ve vzdélavani (napf. specialni program
na podporu zvySovani zakladnich gramotnosti zakia) vyuziva tradi¢ni pristupy k hodnoceni na zakladé
vztahll mezi vstupy na jedné strané a dosazenymi vystupy/vysledky na strané druhé (viz vazba na opatieni
2.3.1). Zdrojem dat pro hodnoceni je jednak indikatorovy systém ve vazbé na opatfeni 2.3.1 a na
hodnotici systém néstroje podpory zvysovani kvality ve vzdélavani a jednak reporting piijemcti podpory
hodnoceného nastroje, tj. informac¢ni systém aktivit realizovanych s vyuzitim nastroje podpory.

Na fazi sbéru dat logicky navazuje vlastni hodnoceni efektivity nastroji podpory zvySovani kvality ve
vzdélavani, a to s moznym vyuzitim metod:

- benchmarkingu, které umoznuji také kvantifikaci miry vnitfni neefektivnosti nastrojii podpory
zvySovani kvality ve vzdélavani ve vztahu k ukazatelim vystupt/ vysledkd, a to prostfednictvim
agregované hodnoty dil¢i neefektivnosti jednotlivych podporovanych aktivit,

- evaluace vztahtl mezi ukazateli vstupt k realizaci aktivit na jedné strané a ukazateli vystupi/vysledki
z realizovanych aktivit na strané druhé, a to prostfednictvim metod korela¢ni analyzy,

- hodnoceni potencidlnich vystupti azejména vysledkit nastroji podpory zvySovani kvality ve
vzdélavani na bazi metod regresni analyzy, kdy ucici priklady realizovanych aktivit umoznuji nastavit
regresni model.
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