Opatreni 3.2: Posilovat vyznam vzdélavacich vysledkti v hodnoceni prace ucitel prostrednictvim

vytvoreni systému kariérniho rastu ucitela

Zavéry kapitol 1 a 2:

- Absence systému kariérniho rastu ucitelai pres dlouhodobou diskusi o jeho potfebnosti

- Moznost kariérniho postupu nebo platového ohodnoceni ¢eskych uciteli ve vazbé
na hodnoceni feditele

- Omezené moznosti motivace ¢eskych uciteltl ve vazbé na kvalitu jejich prace v kontextu
omezenych finan¢nich zdrojt a finan¢niho ohodnoceni na bazi délky praxe

- Existence systému kariérniho riistu uciteld v fadé hodnocenych zemi (napt. Australie,
Polsko, Slovensko, Slovinsko)

Zdtvodnéni
- Definice tirovni kariérniho rtstu vzhledem k délce ptisobeni (napt. za¢inajici uditel, zkuseny

opatfeni

ucitel) a vysledkiim ve vzdélavani (napf. ulitel s excelentnimi vysledky)

- Kvalifikace ucitele v¢etné dalsiho vzdélavani a standardizovaného zkouseni jako dalsi kritéria
a metody rozhodovani o kariérnim riistu ucitele

- Existence kariérnich cest ve sméru vedouciho pracovnika (napt. feditel $koly) nebo v podobé
odborného pracovnika (napf. uvadéjici ucitel, mentor, ucitel-metodik)

- Vysoka prestiz ucitelské profese v nejuspésnéjsich vzdélavacich systémech svéta
(napt. Finsko, Kanada, Némecko) v kontrastu se situaci v Ceské republice

- Obecné nizsi ochota uciteltl k sebehodnoceni ve vazbé na finan¢ni ohodnoceni

Podoba opatfeni 3.2 je formulovana ve dvou variantach:

- Zachovani soucasného stavu bez vytvoreni systému kariérniho rastu ucitelti (varianta 1)
- Vytvoreni systému kariérniho rastu ucitelti (varianta 2)

SPECIFIKACE OPATRENT

Varianta 1

- Zachovani soucasného stavu bez hrozeb negativnich dopadu a postoji plynoucich
ze zavadéni zmén ve vzdélavacim systému

Varianta 2

- ZvySovani prestize a atraktivity ucitelského povolani ve vazbé na prilezitosti vyssiho
finan¢niho ohodnoceni prace

Prinosy opatieni

- Podnécovani zajmu uditelii o osobni rozvoj ve vazbé na prileZitosti vyssiho finan¢niho
ohodnoceni prace s pozitivnimi dopady na vzdélavaci vysledky zaka

- Podpora osobniho rozvoje za¢inajicich ucitelt ve vazbé na metodickou a jinou podporu
uditelt kategorie mentor, ucitel-metodik

Varianta 1
- Nevyuziti ptileZitosti plynoucich z pfinost vytvoreni systému kariérniho ristu ucitelt
Varianta 2

- Nedostatek finan¢nich prostfedkt pro praktické fungovani systému kariérniho rastu ucitelti

Rizika opatieni

- Zvy$ujici se rozdily uvnitf $kol vyvolavajici negativni reakci ze strany uditelti s hor$imi
vzdélavacimi vysledky

- Pfedpoklad nespokojenosti ze strany sluzebné starsich ucitelt ve vazbé na naruseni
dlouholeté vazby vyse finan¢niho ohodnoceni k délce praxe

- Hrozba subjektivnosti hodnoceni ve vazbé na osobni z4jmy hodnotitelt

Proveditelnost opatfeni je mozna ve dvoji podobé. Prvni podoba predpoklada zachovani

Proveditelnost stévajiciho objemu finan¢nich prosttedki pro ohodnoceni u¢iteld a nutnost jeho

opatfeni pierozdéleni. Druha podoba predpoklédé navyseni celkového objemu finanénich prosttedkt

a dopady pro tuto oblast.
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