s nejlepsimi  zemémi v mezindrodnich Setfenich apodpora celozivotntho uceni (viz Zakon
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, srovnej s Krek a Metljak 2011). V prfipadé
zakladnich $kol legislativa opétovné zduraziiuje osobnostni rozvoj zaki véetné otdzek hodnot,
tolerance a respektu k etnickym minoritam, rozvoj obecnych kompetenci a gramotnosti v kontextu
jejich vyznamu pro celozivotni ueni praci s nadanim (viz Zakon o osnovni Soli). V ptipadé stfednich
$kol pak Ize doplnit zejména cil rozvijeni znalosti a dovednosti potfebnych k uplatnéni na trhu prace
(viz Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju).

2. Koncep¢ni dokumenty Slovinska v oblasti vzdélavani kladou dtiraz na koncept celozivotniho uceni.
Takto vize koncepéniho dokumentu Strategija vieZivjlenskosti ucenja v Sloveniji*’ formulovand na
obdobi let 2007 az 2013 hovoii o potiebé utvareni takovych podminek pro vzdélavani, aby vsechny
osoby byly schopny rozvijet své schopnosti a dovednosti ve vazbé na udrzitelny rozvoj,
konkurenceschopnost a fungovéni trhu prace (viz MSSRS 2007). Vlastni vize je nasledné rozvedena
do tfi ciltt v podobé zajisténi vzdélavacich prilezitosti pro vSechny skupiny osob se zvlastni pozornosti
vénovanou skupiné znevyhodnénym zakd, v podobé zvySovani trovné gramotnosti vieho druhu
a v podobé integrace vSech oblasti vzdélavani a odborné pripravy véetné mobility mezi vzdélavanim
a trhem préace (viz MSSRS 2007).

Dva vySe uvedené body tak pokryvaji definice rtiznych koncepti kvality ve vzdélavani, které byly
vymezeny v uvodu kapitoly (srovnej rovnéz s Brejc et al. 2011). V legislativé i koncep¢nich dokumentech
je akcentovan prvek rovnosti, s dirazem jednak na skupiny imigranti, zaka ze socialné a kulturné jiného
prostiredi a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jednak na skupiny nadanych zakd
(viz napf. Krek a Metljak 2011, srovnej s UNESCO 2011). Takto naptiklad mohou nadani zaci absolvovat
$kolu rychleji, zatimco Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na dodate¢né hodiny vyuky
(viz Brejc et al. 2011). Soucasné je v legislativnich a koncep¢nich dokumentech vyzdvizen aspekt souladu
vzdélavani a trhu prace, véetné prichodu vzdélavaci soustavou v souladu s myslenkou celozivotniho
uceni.

Na druhé strané myslenka ekonomické efektivity neni v hodnocenych legislativnich a koncepénich
dokumentech detailnéji rozvadéna. Obecnym trendem reformniho procesu slovinského vzdélavaciho
systému vsak je posilovani vazby mezi vys$si autonomii kol a jeji odpovédnosti skol za verejné finance
(viz napt. MSSRS 2008).

1.1.13 Spojené staty americké

Spojené staty americké (dale jen USA) jsou federativnim statem, ktery je na niz$i administrativni urovni
Clenén na staty a mistni urady. Vzdélavaci systém USA je charakteristicky vysokym stupném
decentralizace (napt. OECD 2011). Podle ustavy USA ma za oblast vefejného vzdélavani primarni
odpovédnost troven statl, nicméné rozdéleni odpovédnosti vzhledem k prostorovym trovnim spravy je
komplexnéjsi. Green et al. (2012), US DOE (2003) charakterizuji délbu odpovédnosti ve vzdélavacim
systému USA takto:

- Federalni vlada je odpovédna za vzdélavaci politiku na federalni trovni, a to vcetné legislativy
respektive definice kli¢ovych témat.

- Staty definuji mimo jiné vlastni vzdélavaci politiku a k ni pfislusnou legislativu, kurikularni
standardy a systém hodnoceni vysledka zaki, ucitela ¢i $kol.
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