pristup ke vzdélavani s potfebou vyuziti jejich osobnostniho potencidlu (UNESCO 2012b). Prvek
inkluze je tak nedilnou soucdsti norské skoly (Nusche et al. 2011b, NDET 2011), piicemz NDET
(2012) zdtraznuje vyznam odborného vzdélavani jako nastroje pro redukci vzdélavacich disparit.
Poznamenejme, Ze dobudoucna lze ocekdvat rast vyznamu této problematiky, mimo jiné
v navaznosti na zvysujici se pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami (NDET 2012) a ze cela
problematika ma uzky vztah rovnéz k problematice nadanych zakt, pro které norsky vzdélavaci
systém naptiklad nabizi moznost studovat predméty napri¢ jednotlivymi stupni skol (viz NMER
2009)".

3. Soucasné norsky vzdélavaci systém akcentuje potfebu norskych obcant byt vybaven znalostmi
a dovednostmi pro aktivni zapojeni do spole¢nosti (NDET 2011, Education Act). Tento zajem se
promita vcili zvySovat pocet norskych obcand, ktefi dokoncuji stfedni $kolu respektive ve
zdiiraznéni potreby hledat soulad vzdélavani a trhu prace (napf. NDET 2012, NMER 2006). Takto
NMER (2009) tvrdi, ze tspéch vzdélavaci strategie je predpokladem uspéchu strategie zaméstnanosti
a zasazuje celou problematiku do $irsitho ramce jednak globalizace s rostoucimi naroky na kvalifikaci
pracovni sily ajednak udrzitelného rozvoje. Tato uvaha ma logickou vazbu i na cil poskytovat
norskym zaktm takové vzdélani, které jim zarucuje moznost aktivni tcasti na trhu prace respektive
moznost dal$iho vzdélavani v souladu skonceptem celoZivotniho uceni (napf. RMERCA 2005,
NMER 2007, NDET 2011).

Formulace vySe uvedeného druhého a tfettho bodu je vsouladu s vymezenim koncepti kvality
ve vzdélavani z uvodu kapitoly. Zdtiraznén je prvek rovnosti/excelence, souladu s tcelem, tj. vazba na trh
prace i prichod systémem, tj. proces transformace.

Chapani kvality ve vzdélavani ve smyslu ekonomické efektivity je mezi cili vy$e uvedenych legislativnich
a koncep¢nich dokumentt zmifnovano spise ojedinéle. Obecnym trendem vyvoje norského vzdélavaciho
systému je vSak rostouci diiraz na vysledkové orientovany koncep¢ni pristup vsouladu s myslenkou
efektivity (viz napt. Nusche et al. 2011b). V tomto ohledu je ¢asto vyzvedavan nesoulad mezi postavenim
Norska jako jedné z finan¢né nejstédrejsich zemi OECD v oblasti vzdélavani s relativné primérnymi
vysledky v mezindrodnich $etfenich (NDET 2011, Strand a Tjeldvoll 2002). Kone¢né otazka efektivity je
spojovana rovnéz s velikosti $koly v navaznosti na klesajici pocet zakt (NDET 2012).

1.1.8 Novy Zéland

Novy Zéland je svym zfizenim unitdrnim statem, kdy odpovédnost za narodni vzdélavaci politiku pripada
na ministerstvo $kolstvi. Vlastni $koly jsou fizeny samostatné, pficemz odpovédnost pfipada na radu
$koly volenou ze zastupcii mistni komunity, ucitelt a zakd. Rada je odpovédna za strategicky management
a za finanéni a personalni politiku $koly, pricemz fada tkolti a pravomoci je prevedena na feditele.
V ramci systému novozélandskych zakladnich a stfednich $kol jednozna¢né prevazuji vefejné skoly (cca
osmdesati péti procentni podil), na soukromé skoly pfipada pouze ¢tyfprocentni podil'® (viz Nusche et al.
2011a).

Soucasny pristup k hodnoceni kvality a efektivity ve vzdélavani je v pripadé Nového Zélandu utvaren od
prelomu 80. a 90. let 20. stoleti v ndvaznosti na pfijeti zdkona o vzdélavani v roce 1989%°. Chapani kvality

'8 Takto muze naptiklad student niz$iho stupné stfedni Skoly studovat predméty vyssiho stupné stfedni $koly
(viz NMER 2009).

19 Zbyvajici podil ptipada zejména na $koly cirkevni (viz Nusche et al. 2011).
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