et al. 2011a). Poznamenejme, Ze stfedni $koly jsou srovnavany prostfednictvim vysledkt v hodnoceni
NCEA (viz NZQA 2011).

- Novozélandsky ramec kvalifikaci NCEA je pozitivné pfijiman jako prvek hodnoceni kvality zaka ze
strany jak vysokych $kol, tak zaméstnavatelli (navaznost na bod 4 tabulky 1-11). Pozitivnim motivem
pro prijeti Zdka mtize byt napiiklad dosazeni excelentnich vysledki nebo vhodny mix absolvovanych
standardu (viz NZQA 2011).

- Systém hodnoceni ucitel zaloZzeny na profesionalnich standardech (atestace) a vysledky zakt
vzhledem k narodnim standardim vytvari predpoklady pro spojeni vykonnosti zakt skoly na jedné
strané a platového ohodnoceni uciteld na strané druhé (navaznost na bod 9 tabulky 1-11). V praxi
vsak tento pristup narazi na velmi omezeny stupen diferenciace v platech ucitelt (Nusche et al.
2011a). Poznamenejme, Ze pozadavek registrace uciteltl je vyuzit jako zdruka kvality lidskych zdrojt
ve vzdélavani.

Celkové tak narodni testovani umoznuje komplexni vyuziti vysledkii hodnoceni ve vSech ramcové
definovanych oblastech.

1.3.9 Polsko

Poznatky plynouci ze sledovani a hodnoceni kvality a efektivity ve vzdélavani jsou v pripadé Polska
vyuzivany v fadé ohledd. Ucast Polska v mezinarodnich $etfenich PISA, TIMSS ¢&i dalsich, stejné jako
vzdélavaci vysledky z narodniho testovani zakt zakladnich a stfednich $kol predstavuji vyznamné zdroje
informaci pro pokrac¢ovani reforem polského vzdélavaciho systému. Polsko je vtomto ohledu pomérné
¢asto davano jako priklad dobré praxe vzhledem klepsicim se vysledkim vhodnoceni PISA
(viz napt. OECD 2011a, UNESCO 2012c¢). Jinymi slovy mezindrodni $etfeni, stejné jako vysledky
narodniho testovani, predstavuji zakladnu pro hodnoceni tspésnosti polského vzdélavaciho systému
a jeho efektivity (navaznost na bod 1 tabulky 1-11; srovnej napt. s Rappe 2011 pro vazbu mezi vysledky
narodniho testovani a definici efektivity) respektive pro zvazeni potfeby zmény kurikula na Grovni
systému ¢i $kol (ndvaznost na bod 2 tabulky 1-11).

Utvareni novych nastroji hodnoceni kvality a efektivity polského vzdélavaciho systému, ve spojeni
s nastroji tradi¢nimi, utvari $irokou nabidku situaci pro jejich pripadné vyuziti:

- Informace o vysledcich zakti ve vzdélavani jsou poskytovany zakim i rodi¢im jak znarodné
organizovanych testovani, tak ze sumativnich forem hodnoceni na konci $kolniho roku (navaznost
na body 5 a 6 tabulky 1-11; viz napt. Sawicki 2009). Soucasné jsou vysledky z internich a externich
hodnoceni kvality a efektivity ve vzdélavani vyuzivany pro formativni tcely. ZvySovat kvalitu ve
vzdélavani je rovnéz jednim z tkold polského dohledového organu (navaznost na bod 7 tabulky 1-11;
viz napf. Dziewulak 2013, UNESCO 2012c).

- Soucasné metody hodnoceni kvality a efektivity ve vzdélavani nejsou v piipadé Polska primarné
zaméfeny na srovnavani Skol mezi sebou (viz napt. Sawicki 2009). Takto je omezena moZnost vyuZiti
externich ndstrojii hodnoceni kvality a efektivity pro informaci o kvalité skoly, i kdyz Sawicki (2009)
pripousti vyuziti vysledkt narodniho testovani pro tyto ucely zejména ze strany nékterych méstskych
skol (navaznost na bod 3 tabulky 1-11) nebo pii identifikaci ptikladi dobré praxe (navaznost na bod
10 tabulky 1-11). Nadruhé strané vysledky ndrodniho testovani, a rovnéz vysledné znamky
z predméttl, hraji vyznamnou roli v pfijimacim fizeni na vyssi stupen sttednich skol a na vysoké skoly
(navaznost na bod 4 tabulky 1-11; viz napf. IQAS 2012).
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