specifickych zdrojti naplnénim cili (vétSina zemi), podpory zaostavajicich zakd a $kol (napf. Finsko,
Kanada), nebo vypoctu finan¢niho normativu na zaka vzhledem k o¢ekdvanym vystuptim vzdélavani, a to
na zakladé vstupnich dat referen¢nich skol (napt. Australie, Finsko).

(14) Vyvoj systému hodnoceni kvality ve vzdélavani v Ceské republice sleduje tendenci posilovat jednak
autonomii rozhodovani $kol a jednak vyznam ramcovych vzdélavacich programi jako zasttesujicich
dokumentti pro tvorbu vzdélavacich programii na urovni $kol (viz bod (6)). Oproti praxi nejvice
spésnych vzdéldvacich systémt sledovanych zemi OECD vsak Ceska republika zaostava ve formulaci
oc¢ekavanych vzdélavacich standardt. Tato skutecnost snizuje kvalitativni parametry moznosti hodnoceni
celého vzdélavaciho systému.

(15) Hodnoceni kvality ve vzdéldvani na drovni zékd je i v piipadé Ceské republiky kombinaci
formativnich a sumativnich pfistupt (viz bod (7)). Zaroven dochazi k roz$ifovani nabidky externich
forem hodnoceni v podobé celoplo$ného testovani zakd 5. a 9. tfid zakladni skoly a spolecné casti
maturitni zkousky. Podobné jako v pripadé dalsich sledovanych zemi OECD lze prilezitosti ke zlepseni
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spatfovat ve schopnosti uciteltl vyuzivat formativni hodnoceni zakt v navaznosti na hodnoceni sumativni.

(16) Hodnoceni kvality ve vzdélavéni na tirovni ucitelt je v piipadé Ceské republiky spojeno s absenci
formalizovanych procest (viz bod (8)), a to i pfes dlouhodobou diskusi o zavadéni standarda kvality
prace ucitele a systému kariérniho rastu uciteld. ZtiZzeny jsou tak jak moznosti hodnoceni prace uciteld,
tak moznosti zohlednéni kvality ve vzdélavani v kariérnim postupu uciteld. Podobné moznosti finan¢ni
motivace kvality prace ucitele narazi na chybéjici finan¢ni zdroje pro odmeénovani a obecné obavy ceského
vzdélavaciho systému z nerovnosti. Tyto skute¢nosti pak tzce souvisi snizkou prestizi ucitelského
povoldni v Ceské republice, kterd se nasledné promité v atraktivité pedagogickych fakult vysokych $kol pti
volbé vzdélavaci cesty zaki stfednich skol.

(17) Interni hodnoceni kvality ve vzdéldvani na trovni kol sleduje i v ptipadé Ceské republiky metodu
sebehodnoceni $koly s vyuzitim procesu strategického planovani (viz bod (10)). Nedostatkem se v tomto
ohledu jevi kvalita procesu strategického planovani ve vztahu k propojeni jeho ¢tyf tradi¢nich fazi -
analytické, navrhové, realiza¢ni a monitorovaci a hodnotici. Pro feSeni uvedeného nedostatku se nabizi
moznost vyuzit stavajici systém Skolnich vzdéldvacich programt a vyroénich zprév $kol. Zadouci je
rovnéz posilovani souladu cili koncepénich dokumentt, rdmcovych vzdélavacich programt a $kolnich
vzdélavacich programd.

(18) Externi hodnoceni kvality ve vzdélavani na trovni gkol je v piipadé Ceské republiky zaloZeno na
oddéleném modelu odpovédnosti mezi ztizovateli a Ceskou $kolni inspekci. Cinnost Ceské $kolni
inspekce je vymezena legislativné a v soucasné dobé jen omezené plni poradenskou roli zaméfenou na
zlepSovani vzdélavacich vysledkii. Ty nejsou zohlednény ani ve vybéru $kol pro realizaci inspekéni
¢innosti. V ndvaznosti na tyto skutecnosti se lze setkat s hlavni kritikou préce Ceské $kolni inspekce
v podobé prilisného dtirazu inspek¢ni ¢innosti na soulad s pravnimi predpisy.

(19) Hodnocen{ kvality ve vzdélavani na trovni vzdélavacich systémi vyuziva v ptipadé Ceské republiky
stejny vé&jif nastroji, jako jiné sledované zemé OECD - ucast zemé v mezinarodnich srovnavacich
Setfenich, indikatory mezindrodnich a ndrodnich statistickych systémt, vysledky ndrodnich testovani
a tematické zpravy z externiho hodnoceni zakd, uciteld a $kol (viz bod (12)). Moznosti $irsiho vyuziti
téchto ndstroji ovSem narazi na omezenou datovou zakladnu (sada narodnich indikatord) ¢i ranou fazi
jejich vyvoje (vysledky narodniho testovani).
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