*  Vytvofit podminky ke zvy$ovani profesnich kompetenci pedagogti v oblasti pedagogické di-
agnostiky, ve sledovani individualniho pokroku zaki, v diferenciaci vyuky, ve vyuzivani for-
mativniho hodnoceni, pozitivniho ovliviiovani klimatu tfidy a skoly ve spolupraci s rodinou
a komunitou.

*  Vést pedagogy k vyuzivani efektivnich metod vzdélavani zalozenych zejména na vlastni akti-
vité a spolupraci déti nebo zak, cilené pracovat s klimatem tfidy i skoly.

* Podporit pedagogy ve Skolach formou odborné supervize' (tzn. rozvijet jejich schopnost re-
flexe vlastni prace, nahled na vlastni postoje, vzdgjemnou komunikaci a spolupraci) a vyuziva-
nim intervize 2.

* Rozvijet ve Skolach otevfeny prostor pro feSeni pracovnich témat mezi pedagogy formou vy-
mény zkusenosti formou intervize

Jako systémové feseni se navrhuje zavedeni standardu profese ucitele a v navaznosti pak upraveni
a sjednocenti profilu absolventa studijnich programi pro pregradualni pfipravu ucitelt. Soucasti pro-
fesniho standardu jiz bude schopnost ucitele pracovat se znevyhodnénymi zaky a vyuzivat metody
inkluzivniho vzdélavani. Soucasné se zavedenim standardu profese ucitele by mél byt uveden do
praxe také kariérni systém, ktery by motivoval ucitele k prohlubujicimu vzdélavani v oblasti inkluze.

Jako dilezité a praxi zZadané se jevi zajisténi navazujici podpory absolventt ze strany poskytovateltl
pregradualniho vzdélavani v prvnim roce po nastupu do praxe (supervize, moznost absolvovani spe-
cializa¢nich kurzt apod.).

V neposledni radé je tfeba vytvorit funk¢ni systémy DVPP, které podporuji inkluzivni formy
vzdélavani a hodnoceni, zahrnujici také staze, vymény zkusSenosti, mentoring apod. véetné zajisténi
jejich financovani ze statniho rozpoctu.

Opatreni 2.2 - Podporovat vedeni skol, stimulovat piiznivé skolni i celospolecenské klima.
Ziskat, podporovat a udrZet si vysoce kvalitni ucitele a zlepsit spoluprdci s rodici.

Verejna diskuse, véetné anketniho Setfeni postojti odborné vetejnosti, prokazala, ze ucitelé doporu-
¢enim smétujicim k inkluzivnimu vzdélavani rozuméji a pfijimaji je jako spravnd, ale odmitaji jejich
zavadéni prostfednictvim pouze formalnich nafizeni, bez metodické a finan¢ni podpory. Toto zjis-
téni je reflektovano v navrzich na podporu zlepseni podminek pro praci pedagogickych pracovniki.

» Zajistit narokové financovani osvédcenych podpirnych aktivit, které ve skolach rozvijeji
inkluzivni pfistupy ve vzdélavani a snizuji $kolni netispésnost zaki, jako jsou sluzby asisten-
ta pedagoga, skolniho psychologa, specialni pedagoga, pfipadné prace ucitele, ktery se vénuje
zakim nad ramec svého uvazku.

* Financné odménit a motivovat narocnéjsi praci ucitelt se socialné znevyhodnénymi zaky,
zejména ve $kolach, které maji charakter znevyhodnéné skoly.

1 Supervizi lze povazovat za dalsi formu vzdélavani a osobnostniho rozvoje pedagoga, pfi které nejsou predavana ,,ho-
tova feSeni’, ale je nabizen prostor pro hleddni feSeni. Vice informaci na: http://www.supervize.eu/o-supervizi/

2 Intervize je zptisobem sdileni ptipadové préace, zkuSenosti, vzajemné podpory a reflexe mezi kolegy (oproti supervi-
zi neni nutna ucast externiho odbornika). Muze byt individudlni nebo skupinova.
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