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znevyhodnénych zaku. Tyto zvySené prispévky skolam a kompenzace zdkiim jsou spojovany s po-
zadavkem zvySenych ndrokd na praci pedagogu a rediteld, na jejich Cas i nasazeni. Vici zakam jsou
spojovany s dosahovanim lepsich vysledki a s ndrokem na dokonéent sttedniho vzdélani. V CR takto
vnimana podpora, disledné spojovand se zvySenim narokd na pedagogy i na zaky, neni. Soucasna
situace ve $koldch ukazuje, Ze naroky na ucitele v souvislosti s inkluzivnim vzdélavanim se zvySuji,
ale nezvys$uje se ani finan¢ni ani metodicka podpora. V tom je zasadni rozpor aktualni situace,
podminek a narokt na praci pedagogti v souvislosti se zaméry integrace rtizné znevyhodnénych zakt
a inkluzivniho vzdélavani.

Zasadnim problémem, ktery ovliviiuje praci uciteld se socialné znevyhodnénymi zaky, je také
spolecenské klima, které neni jednoznaéné piiznivé pro desegrega¢ni trendy. V CR neni ce-
lospolecenska poptavka po inkluzivnim vzdélavani, po spole¢ném vzdélavani vsech déti.
Tento trend hraje svoji roli pri koncipovani studijnich programi pedagogickych fakult, pro-
grami dal$tho vzdélavani i v samotné praci pedagogi. O to dllezitéjsi je zjisténi, ze témér
80 % rodict si mysli, Ze by $kola méla rozvijet vyjimecné nadani jedince v ramci $irsiho kolektivu
bézné tridy, ze by méla pomahat znevyhodnénym détem prekonavat prekazky a vychazet vstric jejich
individualnim pottebam (CSI, 2013c).

OECD s obtiznym prosazovanim rovnych $anci zfejmé pocita, proto velmi silné¢ zdiraznuje ekono-
micky i spolecensky profit inkluze a spole¢ného vzdélavani vsech déti do vyssiho véku. Tuto myslen-
ku silné podpotila také ekonomicka studie CERGE- EI, ktera je jednim ze signalti promény vnimani
smyslu a dopadii pro inkluzivni opatteni v CR.

Verejna diskuse véetné anketniho $etfeni postojit odborné verejnosti prokazala, Ze ucitelé doporu-
¢enim OECD rozumi a pfijimaji je jako spravna, ale odmitaji jejich zavadéni prostfednictvim pouze
formalnich natizeni, bez celospolec¢enské a finan¢ni podpory.

Jaka jsou konkrétni doporuceni

= Zavedeni standardu profese ucitele reflektujici mimo jiné také vystupy projektu Vzdélavani
uciteldi k inkluzi (Teacher Education for Inclusion) Evropské agentury pro rozvoj specialniho
vzdélavani zvefejnéné v publikaci Profil inkluzivniho ucitele.

* V navaznosti na zavedeni standardu profese ucitele upravit a sjednotit profil absolventa vzdé-
lavacich instituci realizujicich pregradualni pripravu ucitel.

»  Uprava vzdéldvacich programt pregradualniho vzdélavani tak, aby vzdélavaci obsah, formy
a metody vzdélani zvysily pfipravenost budoucich uditelti pro praci s heterogennimi kolek-
tivy; zejména aby zvysily kompetence v oblasti pedagogické diagnostiky, sledovani indivi-
dualniho pokroku zaki, diferenciace vyuky, aplikace hodnoceni podporujiciho kompetence
k uceni, pozitivniho ovliviiovani klimatu tfidy a $koly a spoluprace s rodinou a komunitou.

»  Zajisténi navazujici podpory absolventi ze strany poskytovateld pregradudlniho vzdélavani
v prvnim roce po nastupu do praxe (supervize, moznost absolvovani specializa¢nich kurzti
apod.).

» Vytvoreni funkénich systémt DVPP, které podporuji inkluzivni formy vzdélavani a hodnoce-
ni, véetné stazi, vymeény zkusenosti apod., a zajisténi jejich financovani ze statniho rozpoctu.

= Jako dil¢i opatfeni 1ze doporucit zejména:



