r v

vedeni je nutné pro zavadéni efektivnéjsiho a vice motivujiciho systému vyuky a hodnoceni zaka a také
proto, aby ucitelé byli schopni spolupracovat s poradenskymi zatizenimi a specializovanymi pedago-
gickymi pracovniky, uméli vyhodnocovat data sbirand $kolou, aby efektivné komunikovali s rodici.

Zaroven je potieba, aby ve $kolach byl dostatek specialistii a mentorti pro podporu inkluzivniho
vzdélavani.

Urovné dobré praxe je ve $koldch dosahovéno ¢asto za cenu pracovniho pietizeni pedagogii. Dosa-
huji ji pouze $koly s vyjime¢né inovativnim a obétavym pristupem pedagogi. Financovani efektiv-
nich inkluzivnich strategii neni feSeno systémové, zatézuje vedouci pracovniky skol nutnosti psat
projekty a $koly nemaji jistotu, zda budou moci vyvinuté strategie a odzkousené postupy uplatnovat
dlouhodobé. Skoly jsou proto nuceny piekonavat chybéjici systémové reseni v oblasti vzdélavani
socialné znevyhodnénych Zaki nadmérnym nasazenim svych pracovnika.

Mezi pedagogickou vefejnosti panuji obavy z ruseni ZSP a z dal$iho pretézovani pedagogt v béz-
nych $kolach. Pracovnici ZSP maji velké zkusenosti se vzdélavanim zaki se SVP, citi se nedocené-
ni a obavaji se o svoji profesni budoucnost.

V ramci realizované ankety povazuji respondenti téma zlepSeni kvality ptipravy pedagogickych pra-
covnikii a podminek jejich prace za jedno z nejvyznamnéjsich, vhodné ovéem spise pro sttednédobou
strategii. Nepovazuji za mozné docilit pozitivniho efektu ihned (do 1 roku). Z dil¢ich otazek ankety
vyplyva, Ze nedostatecna priprava pedagogt a nedostate¢né persondlni zazemi $kol (nedostatek od-
bornikd, mentord, specialistt, asistenti1) jsou povazovany za klicovy nedostatek nastaveni podminek
pro inkluzivni vzdélavani ve skolach.

Kladnou strankou v pfipravé pedagogu je existence dostatecnych kapacit stfednich pedagogickych
i vysokych $kol s mnohaletou tradici, realizace dota¢nich a rozvojovych projektdt MSMT pro podporu
inkluzivniho vzdélavani, existence zakonné upravy o kvalifika¢nich predpokladech pedagogickych
pracovniki, véetné legislativniho ukotveni pozice asistentd pedagoga a $kolnich poradenskych pra-
covist. Nekteré pedagogické fakulty rozsiruji rozsah studia o povinnou oblast specialni pedagogiky
(2 semestry) pro vSechny studenty, budouci ucitele.

Za nedostatky v pripravé uciteld je povazovana nedostacujici délka praxe ve $kolach, neptipravenost
uciteldi na praci s détmi a zaky se SVP, nedostatecna finan¢ni podpora inkluze, chybéjici prostredky
na asistenty pedagogti, logopedy, specialni pedagogy, $kolni psychology, kterych neni ve $kolach do-
statek.

Prestoze instituce pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit (NIDV, strediska sluzeb skolam)
jsou pripraveny poskytovat kurzy pro rozsifeni inkluzivniho vzdélavani riznych skupin zaka (napf.
etnické mensiny, cizinci), zvy$enou poptavku po téchto kurzech nezaznamenaly.

Priklady dobré praxe
> Vzdélavani pedagogi na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity v Brné

Na Masarykové univerzité¢ v Brné je dlouhodobé prosazovany inkluzivni pfistup ke vzdélavani
a priprava v oblasti specidlni pedagogiky je zaclenovana do vSech pedagogickych smért. Diky
tomuto usili standard absolventt v oboru ucitelstvi nejen na Pedagogické fakulté MU, ale i na Pfi-
rodovédecké fakulté, Fakulté informatiky a Fakulté sportovnich studii MU obsahuje jako povin-
nou ¢ast inkluzivni vzdélavani.

Soucasti studia vsech studentti oboru ucitelstvi je zarazeni dvou semestra studia predméta spe-
cialni pedagogiky a inkluzivniho vzdélavani. V bakalarském studiu se jedna o ziskani prehledu
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