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*  Vyvijet systematickou metodickou a také finan¢ni podporu na drovni statu ve spolupraci se
specializovanymi pracovisti vysokych $kol a se ztizovateli pro rozsifeni a vyuzivani inkluziv-
nich forem hodnoceni.

* Rozvijet formativni hodnoceni zejména v PV a ZV.
* Vyuzivat a rozvijet vlastni hodnoceni v rdamci podpory inkluzivnich metod hodnoceni.

» Sledovat, vyhodnocovat a metodicky podporovat provadéni inkluzivnich forem hodnoceni
ve Skolach v ramci externtho hodnoceni $kol CSI v rémci hodnoceni $koly.

Na turovni hodnoceni Skoly a feditele $koly se doporucuje zohlednit uroven prace $koly se
znevyhodnénymi Zaky a také to, jakou pridanou hodnotu skola prinasi.

* Hodnoceni $koly provadi CSI i zfizovatel $koly na zékladé predem danych kritérii. Jejich do-
poruceni sméfuji k zavadéni a vyuzivani kritéria aspésnosti zakt ve vzdélavani, optimalnimu
zaclenéni rtizné znevyhodnénych, ptipadné talentovanych zaku a k uspésnému absolvovani
ZV a dokonceni SV.

8.3 Zlepseni kvality pripravy pedagogickych pracovnika a podmi-
nek jejich prace

Jak toto téma vidi Zprava OECD

Z hlediska narokt na pripravu pedagogickych pracovniki a zlepseni podminek jejich prace jsou ak-
tudlni i pro CR doporucent, kterd se ukazala byt u¢inna pti podpote znevyhodnénych $kol s nedosta-
tecnym prospéchem zakt. Tyto $koly maji ¢asto problém ziskat a udrzet si kvalitni ucitele a reditele.
A pritom pravé tyto Skoly potfebuji co nejlépe kvalifikované a schopné ucitele a feditele, ktefi by do-
kazali pomoci zaktim pfekonavat rizné prekazky. Proto OECD doporucuje posilit a podporovat ve-
deni skol, stimulovat priznivé $kolni klima, ziskat, podporovat a udrzet si vysoce kvalitni ucitele.

Nejen zaci, ale i ucitelé potfebuji motivujici a podnétné prostiedi. Proto OECD doporucuje: ,, Po-
skytnout podnétné pracovni podminky, které pomohou udrZet ucitele ve znevyhodnénych skolach. Ucite-
lé ziistanou v téchto skoldch s vétsi pravdépodobnosti, pokud tam budou moci pracovat efektivné a uvidi
vysledky svého usili. Bez dobrych podminek se ucitelé mohou citit neefektivni, mohou ze skol odejit, nebo
dokonce zcela zanechat pedagogické cinnosti. Je tieba navrhnout odpovidajici financni a kariérni po-
bidky, které by prilakaly a pomohly udrzet vysoce kvalitni ucitele ve znevyhodnénych skoldch“ (OECD,
2012b).

OECD doporucuje zajistit efektivni strategie Skolni vyuky a stanovit priority spoluprace $kol
s rodi¢i a komunitami. Pro nové vedouci pracovniky OECD doporucuje zavést programy koucin-
ku, vytvaret sité skol, které se budou moci u¢it jedna od druhé, zajistit dobré pracovni podminky
a systematickou podporu vedoucich pracovnikii ve znevyhodnénych skolach.

Jaka je situace v CR v dané oblasti a jak ji hodnoti odborna vefejnost
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samo o sobéazdaroven je chapano jako podminka pro fe§enivsech dalsich diskutovanych oblasti. Jestlize
plati obecné tvrzeni, Ze zakladem uspéchu prace s détmi ¢i zaky jsou dostate¢né pripravenia motivovani
pedagogové, pak pro praci se znevyhodnénymi zaky, to plati o to vic. Dalsi vzdélavani a metodické



