Opatieni na tirovni Z$ i SS

Vyuzivat nastroje pedagogické diagnostiky, vytvorit skolni systémy podptirnych a vyrovnava-
cich opatfeni pro zéky ohrozené rizikem skolniho neuspéchu, pii tvorbé vyuzit i zkusenos-
ti neziskovych organizaci.

Usilovat o spolupraci s rodici jak pfi prevenci skolniho selhani, tak pfi feSeni problémi s ci-
lem je prekonat a dokoncit prislusny stupen vzdélani, informovat rodice o vSech potrebach
a vysledcich vzdélavani. Nabidnout SZ zdkiim doucovani, pfipravu domacich tkola a bez-
platné volnocasové aktivity.

Ptipravovat zaky na ptijimaci fizeni.
Vést pohovory vychovnych poradci s jednotlivymi zaky a s jejich rodici.

Snizit vysoky pocet zameskanych hodin, hledat feseni systematickou spolupraci $koly, rodic,
organt socialné-pravni ochrany déti, Policie CR i neziskovych organizaci.

Umoznit pisobeni specializovanych pracovniki a ztizeni SPP v ZS a SS, které vzdélavaji vyssi
pocet zaka se SVP.

Vyuzivat motivacni financ¢ni a dal$i podpory pro vzdélavani zaki v SV, zejména v oborech
sttedniho vzdélani (E) a stfedntho vzdélani s vyu¢nim listem (H), (prospéchova, dochazkova
stipendia, dals$i odborné kurzy, prispévky na dojizdéni, ubytovani).

Zkvalitnit diagnostiku zaka za icelem posouzeni dalsi nejvhodnéjsi vzdélavaci drahy zéka jiz
v priibéhu ZV, zlepsit praci vychovnych poradci a feditelt ZS.

Zajistit prostupnost a moznost dokon&eni SV i po netispéchu u maturitni zkousky. Zaci musi
dostat moznost dokoncit stiedni vzdélani i na niz$i nez na ptivodné zapocaté tirovni. Na stra-
né druhé je treba dat Sanci zakiim po nespravné volbé (sebepodcenéni, nevhodné zvoleny
obor) k rychlému pfechodu na vyssi troven SV.

Je tfeba nejen finan¢nich pobidek, ale i fungujici spoluprace kol s firemnimi partnery (zajis-
téni praxe v modernich podminkdch, motiva¢ni ptiklady aspésnych absolventt, dobfe vydé-
lavajicich pracovnikd, moznosti dal$iho zaméstnani a profesniho rtstu).

Zménit systém hodnoceni zaka tak, aby byl vice motivacni; posilit vyuzivani formativniho
hodnoceni, vyraznéji podpoftit jeho vyuzivani v ramci DVPP.

Opatreni v oblasti hodnoceni

Formy a vyuziti hodnoceni jako motivace k lepsim vysledkiim povazuje za dilezité z hle-
diska zmén jen &4st odborné vefejnosti. V této souvislosti zaznél pozadavek smérem k MSMT
na stanoveni pravidel pro hodnoceni tak, aby motivovalo i slabsi Zaky k co nejlepsim vysled-
kiim. Dobré zkusenosti s formativnim hodnocenim, vlastnim hodnocenim $koly a sebehod-
nocenim zaka ukazuji na nutnost rozvijet také tyto formy hodnoceni.

Na centralni i Skolni urovni se navrhuje

Stanovit pravidla na trovni RVP ZV pro hodnoceni zohlednujici znevyhodnéné zaky (inklu-
zivni hodnoceni).

Pripravit feditele a ucitele na zapracovani téchto pravidel inkluzivniho hodnoceni do $kol-
nich systémi hodnoceni a na jejich vyuzivani v praxi.
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