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Poradenské sluzby zacilit na pedagogickou diagnostiku, pfitomnost a praxi ve $kolach.

Na urovni centralni je tfeba zohlednit cile inkluzivniho vzdélavani, stanovit pravidla hodno-
ceni na urovni zaka i $koly ve smyslu jeji pridané hodnoty.

V ramci akreditace ucitelskych studijnich programt VS pozadovat dovednosti pro vyuku
zakh se SVP.

Ve spolupraci MSMT a MZ zptisnit pravidla omlouvani absence ve SV.

Upravami RVP SV zajistit rovny ptistup vsem zéktim do obort stfedniho vzdélani a stred-
niho vzdélani s vyu¢nim listem a vzajemnou prostupnost téchto obort. Zajistit prostupnost
a moznost dokonceni SV i po netspéchu u maturitni zkousky (Zaci musi dostat mozZnost

svv/s

dokoncit SV i na niz$i nez na pivodné zapocaté urovni).

Financovani

Zavést systémové narokové financovani podpuirnych opatfeni pro uspé$né vzdélavani zaka
se SZ.

Finan¢né systémové podporovat $koly a motivovat feditele i ucitele, aby i s vétsim poctem
SZ zaki usilovali o co nejvyssi uroven vysledkt nebo srovnatelnou tiroven s jinymi $kolami.

Finan¢né podporovat ptsobeni specializovanych pracovniki a zfizeni SPP na SS, kterd vzde-
lavd vyssi pocet zakh se SVP.

Socidlni znevyhodnéni kompenzovat zakiim nabidkou bezplatné podpory v oblasti doucova-
ni, volnocasovych aktivit, pomucek a zajisténim stravy.

Organiza¢ni a metodicka opatreni

Pfipravit osvétové programy pro socialné znevyhodnéné rodiny za tcelem posileni vyznamu
vzdélani v zebricku jejich hodnot, presvéd¢ivymi argumenty dokazovat, ze vyssi vzdélani je
cestou k lepsimu zivotu jejich déti.

Spolupraci MSMT, MPSV a dalsich rezortii vytvorfit motivujici a podpiirna opatfeni pro SZ
zaky i jejich rodice ke snizovani absence a k dokonceni SV.

Podporovat spolupraci a finan¢né motivovat podnikatelskou sféru pfi zajistovani praktického
vyucovani, odbornych praxi a pracovnich mist pro tspésné absolventy.

Ve spolupraci s podnikatelskou sférou motivovat zdky k dokonceni vzdélani (zajisténi za-

méstnani, ubytovani apod.).

V ramci metodické pomoci skoldm posilit DVPP v oblasti hodnoceni zaki a prace se zaky se
SVP, zejména se SZ.

Sledovat a vyhodnocovat vyvoj

Provést longitudinalni vyzkum vlivli (vzdélavacich programt, metod, pocta zakh ve tiidé),
které rozhoduji o iispésném absolvovani ZV a SV, a to zejména ve vztahu k SZ zakam.

Monitorovat predc¢asné odchody zaki ze SV ve vazbé na jejich pfedchozi vzdélavaci drahu;
sledovat vliv predchazejiciho vzdélavani, vliv absolvovani MS, vzdélavani podle RVP ZV LMP
formou IVP nebo vzdéldvani podle RVP ZV LMP v ZSP.



