Evropska unie

Rozvojova potieba
a prilezitost

VN . . )
Evropsky socialni fond ‘ : SI Ceska skolni

Operacni program Zaméstnanost

inspekce

Vazba na souvisejici polozZky SWOT analyzy

RP8 — dalsi zlepSovani
moznosti vyuziti
nastroju na podporu
osobniho a odborného
rozvoje zaméstnancti
CSI (pokra¢ovani)

O —rozvoj stavu poznani v oblastech souvisejicich s vykonem
agend

O — spoluprace s partnery v oblasti rozvoje lidskych zdrojt
(napf. zapojeni do siti expertil, staze, vyménné pobyty, projekty)
O — posilovani systematické prace s lektory externé
zajiStovanych vzdelavacich kurzt

T — odchod kvalifikovanych zaméstnancti a nenalezeni
odpovidajici ndhrady v konkurencnim prostiedi trhu prace

s negativnimi dopady na rozsah a kvalitu vykonu agend

T — nizka kvalita externé zajistovanych vzdélavacich kurzt
a dalSich aktivit osobniho a odborného rozvoje zaméstnanct

RP9 — systematické
planovani a naplinovani
personalnich potieb
pro vykon agend CSI

S — opodstatnéna struktura a pocet sluzebnich a pracovnich mist
a prezkum potieb v ndvaznosti na zpracovani systemizace

S — zlepSujici se finan¢ni ohodnoceni zaméstnancti v Case,
motivacéni systém odmeén

S — nabidka benefiti zaméstnanciim v souladu s uzavienou
kolektivni dohodou a kolektivni smlouvou

S — zavedena spolupréace s externimi osobami pfi vykonu agend

W — niz8i platova konkurenceschopnost sluzebnich a pracovnich
mist v CSI oproti nékterym alternativnim piileZitostem na trhu
prace

W — existence prtilezitosti pro dal$i zvySovani kvality procesu
prijimani novych zaméstnancti (napt. systém vytipovani

a osloveni novych zaméstnancii; nastaveni elektronické podpory
procesu)

O — posilovani stability persondlniho zabezpeceni vykonu agend,
zvySovani zajmu o praci ve vetejném Sektoru

O — dalsi zlepSovani finan¢niho ohodnoceni zaméstnanct v case
s cilem dosahnout alesponi irovné srovnatelné s konkuren¢nimi
pozicemi

T — sniZovani poctu systemizovanych sluzebnich a pracovnich
mist s negativnim dopadem na vykon agend

T — odchod kvalifikovanych zaméstnancti a nenalezeni
odpovidajici nahrady v konkurenénim prostfedi trhu prace

s negativnimi dopady na rozsah a kvalitu vykonu agend

T — slozitost procesu piijimani statnich zaméstnanct dana
zakonem o statni sluzb¢ a navazujicimi sluzebnimi predpisy

a pozadavek na slozeni ufednické zkousky v ptipadé sluzebnich
mist
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