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Operacni program Zaméstnanost insp ekce

Rozvojova potieba
a prilezitost

Vazba na souvisejici polozZky SWOT analyzy

S — kvalita zaméstnanct, jejich odbornost, zkuSenosti a znalost
prostiedi

S — zlepSujici se finan¢ni ohodnoceni zaméstnancti v Case,
motivacni systém odmeén

W — zatim nezavedeny systém kariérniho postupu zaméstnancti
ve smyslu néstroje diferenciace ohodnoceni a postaveni
zaméstnance podle kvality vykondvanych agend

RP7 — etablovani W — niz8i platova konkurenceschopnost sluzebnich a pracovnich
moznosti kariérniho mist v CSI oproti nékterym alternativnim pfilezitostem na trhu
postupu zaméstnanct prace

CSI O — posilovani stability personalniho zabezpeceni vykonu agend,

zvySovani zajmu o praci ve vefejném sektoru
O — dalsi zlepSovani finanéniho ohodnoceni zaméstnancti v Case

s cilem dosahnout alespon urovn¢ srovnatelné s konkurenénimi
pozicemi

T — odchod kvalifikovanych zaméstnancti a nenalezeni
odpovidajici ndhrady v konkurenénim prosttedi trhu prace
s negativnimi dopady na rozsah a kvalitu vykonu agend

S — kvalita zaméstnanct, jejich odbornost, zkuSenosti a znalost
prostiedi

S — koncepéni pfistup k dalSimu vzdélavani zaméstnanci
zalozeny na Planu vzdélavani zaméstnanct CSI a vyuZivajici
prezencni i distancni formy vzdélavani

S — nastaveny ramec podpory zacinajicich zaméstnancii
(adaptacni proces)

W — existence pfilezitosti pro posilovani souladu mezi

RP8 — dalsi zlepSovani vzdélavacimi potiebami CSI jako organizace a vzdélavacimi

moznosti vyuziti potfebami jednotlivych zaméstnancl

nastroji na podporu W — existence piilezitosti pro dalsi zkvalitiovadni moznosti
osobniho a odborné¢ho | osobniho a odborného rozvoje zaméstnanct (napf. tymova
rozvoje zamestnancu spoluprace; moznosti stazi; systém navrhovani a implementace
CSI vyznamnych zmén; elektronizace aktivit)

W — existence prilezitosti pro zvySovani kvality adapta¢niho
procesu nového zaméstnance (napt. rozvoj kompetenci

a podminek pro uvadéjici zaméstnance, podpirné materialy

pro zacinajici zameéstnance)

O — posilovani stability persondlniho zabezpe€eni vykonu agend,
zvySovani zajmu o praci ve vefejném sektoru

O —rozvoj kompetenci zaméstnancti pro zvySovani jejich
adaptability k feseni komplexnich tkolt
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