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Silné stránky Slabé stránky 

- Partnerství ČŠI v rámci významných 

mezinárodních iniciativ v oblasti vzdělávání 

(např. SICI, OECD a IEA) 

- Využívání externích podnětů 

pro zvyšování kvality práce ČŠI 

- Existence příležitostí k prohlubování 

spolupráce s partnery v oblasti osobního 

a odborného rozvoje zaměstnanců 

Zdroje a ICT 

- Efektivita činností spojená s optimalizací 

počtu a struktury pracovišť 

- Efektivita činností související 

s dlouhodobým poklesem počtu 

zaměstnanců na jedné straně a zvyšováním 

pracovních nároků na straně druhé 

- Efektivita řízení útvarů související s jejich 

velikostí (počet zaměstnanců) 

- Zavedená praxe každoročního plánování 

v oblasti rozpočtu a financí, investic, 

veřejných zakázek a majetku 

- Zkušenosti s řešením projektů 

financovaných z externích zdrojů 

- Kvalitní materiálně-technické vybavení 

a ICT vybavení zaměstnanců 

- Vlastní inspekční informační systém 

InspIS s potenciálem jeho dalšího rozvíjení 

- Otevřenost ČŠI k zavádění nových 

technologií pro výkon agend 

Zdroje a ICT 

- Horší fyzický a technický stav, respektive 

pracovní prostředí objektů některých 

pracovišť 

- Nižší spokojenost zaměstnanců 

s podmínkami využití mobilních telefonů 

(kvalita přístrojů, datový tarif) 

- Existence příležitostí pro zvyšování 

flexibility řešení technických problémů 

v krajských inspektorátech 

 

9.2 Příležitosti a hrozby 

Příležitosti Hrozby 

Řízení – data, změny, projekty 

- Výkon agend na základě dat a důkazů jako 

norma práce veřejných organizací současné 

společnosti 

- Rozvíjení nových metodických přístupů 

zpracování a interpretace dat 

- Využití poznatků externího hodnocení 

práce ČŠI 

- Využití externích zdrojů pro financování 

rozvojových aktivit 

Řízení – data, změny, projekty 

- Nedostupnost potřebných dat a informací 

- Komplikovanost metodických přístupů 

zpracování a interpretace dat 

- Neakceptování nepodložených závěrů ČŠI 

externími aktéry 


