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Kk Operacni program Zaméstnanost inspekce

Tabulka & 14: Kompetence relevantni pro vykon agend CSI

Kompetence Vazba na odpovédnosti sluZebnich/pracovnich mist

fizeni/management; manazerské dovednosti pfedstavenych
a vedoucich zaméstnanct

L eadership®

Strategické mysleni tvorba koncepci; formulace opodstatnénych navrhl opatieni

Analyticko-metodické

(systémové) mygleni® analyticky zaméfené ukoly, formulace metodik

Vyjadfovani v pisemné Zpracovani pozadovanych vystupti; formulace rozhodnuti
forma® a stanovisek; navrhy pravnich a vnitinich predpist

schopnosti interpretace a tvorby navrhti pravnich norem
Pravni kompetence a vnitinich piedpisu; zpracovani Zavaznych rozhodnuti
a stanovisek; zastupovani CSI pii spravnich a soudnich fizenich

tvorba nastroji (napf. programovani); sprava ICT; uzivatelské

ICT kompetence kompetence (napft. prace s inspekénim informac¢nim systémem
InsplS)

Projektové fizeni projektové ¢innosti; formulace opodstatnénych navrhii opatieni

a inovace ke zménam

vnitini a vnéj§i komunikace; vztahy s vetfejnosti a spoluprace;
vzdélavaci ¢innost; metodickd podpora a konzultace; krizova
komunikace s klienty

Komunika¢ni, didaktické
a socialni dovednosti

specifické znalosti a dovednosti potiebné pro konkrétni
sluZebni a pracovni mista (napf. inspek¢ni ¢innost; finance

a ucetnictvi; organizacni a administrativni ¢innost; auditni
¢innost; sprava a provoz budov, automobilti, majetku ¢i zasob)

Specifické kompetence
k danému sluzebnimu
a pracovnimu mistu

Pozitivné je mozné hodnotit, Ze pfi vzdélavani zaméstnanct je v CSI vyuzivana jak forma
prezen¢niho vzdélavani, tak forma distanéniho vzdélavani zalozend na inspekénim
informaénim systému InspIS E-LEARNING. Nabidka vzdélavacich kurzi, které jsou v tomto
systétmu obsazeny, je pomérné¢ omezend a v tomto kontextu lze vnimat pftileZitosti pro
roz§ifovani moznosti individualniho vzdélavani zaméstnanci prostiednictvim e-learningu.
Urc¢itym mezistupném mezi prezenéni a e-learningovou formou vzdélavani muze byt Castéjsi

33 Tj. schopnost vést, inspirovat a motivovat zaméstnance a pfijimat rozhodnuti v souladu se stanovenou vizi
rozvoje (napt. Schoonover, 2003; Eicker, Kochbeck a Schuler, 2008).

3 Tj. schopnost identifikovat podstatu feSeni daného — typicky komplexniho — tikolu, a to v&etn& souvislosti, které
nejsou na prvni pohled ziejmé (napi. OECD, 2014). S touto kli¢ovou kompetenci miize izce souviset kreativni
(flexibilni) mysleni pro feSeni nestandardnich situaci.

% Tj. schopnost pisemné komunikace myslenek a informaci tak, aby témto bylo spravné porozuméno a zarovefi
mely pozadovany dopad (napt. OECD, 2014).
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