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Téma Utast Forma
Metodologie inspekéni Cinnosti a ziskavani
informaci o vzde¢lavani a ¢innosti Skol vsichni zaméstnanci prezencni
a Skolskych zafizeni
Setieni podnéti a stiznosti na §koly a $kolska g y ) .
v vsichni zaméstnanci prezenéni
zafizeni
Pravni minimum vsichni zaméstnanci prezencni
ICT vsichni zaméstnanci prezencni
Sluzebni a pracovni pomér vSichni zaméstnanci e-learning
GINIS vsichni zaméstnanci e-learning
Mezinarodni projekty a Setieni vsichni zaméstnanci e-learning
Informaéni zdroje a vystupy CSI vSichni zaméstnanci e-learning
Profesni rozvoj zaméstnanct vSichni zaméstnanci e-learning
Environmentalni vychova vsichni zaméstnanci e-learning
Skoleni fidi¢h vsichni zaméstnanci e-learning
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci vSichni zaméstnanci e-learning
Pozarni ochrana vsichni zaméstnanci e-learning
Systémy InsplS vsichni zaméstnanci e-learning
Bezpeéné chovani uzivatelt v CSI vsichni zaméstnanci e-learning
Pravni minimum inspekéni pracovnici e-learning
Metodologie inspekéni Cinnosti a ziskavani
informaci o vzdelavani a ¢innosti Skol inspekéni pracovnici e-learning
a Skolskych zatizeni (rozsiteni)
Nérodni ramec kvality a jeho vyuziti pro . Y - .
. ‘o inspekéni pracovnici e-learning
inspek¢ni praci
Systémy InsplIS (rozsiteni) inspek¢ni pracovnici e-learning

Vedle vstupniho vzdélavani tvodniho je nové nastupujici zaméstnanec podporovan

zamestnanci svého Utvaru. V tomto ohledu se pfedevsim jedna o:

- predstaveného ¢i vedouciho zaméstnance (napt. vysvétleni tkold, zpétnéd vazba ke kvalité
splnénych tkolu, sledovani pokroku zaméstnance, motiva¢ni rozhovory);

- referenta Gitvaru (nap¥. prace s informaénimi systémy CSI, administrativni zaleZitosti);
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