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e Adaptacni proces nového zaméstnance

Ve svém kritériu zlepSovani ¢. 8 klade Metodicky pokyn pro fizeni kvality pozadavek
na nastaveni pravidel a odpovédnosti v oblasti adaptace novych zaméstnanct. V piipadé CSI je
adaptacni proces nového zaméstnance realizovan jednak v rdmci centralné organizovaného
vstupniho vzdélavani uvodniho®, jednak v ramci podpory novému zaméstnanci, ktera je
poskytovana v jeho ttvaru. Praxe tvarQ pfi nastaveni pravidel a postupii adaptacniho procesu
nového zameéstnance neni v soucasné dobé zcela jednotnd. Tato skutecnost utvaii prilezitost pro
posouzeni piinosnosti nastaveni spoleénych ramcovych pravidel adaptaéniho procesu
Vv utvarech.

Co se tyCe opatfeni adaptacniho procesu nového zaméstnance, je zdmérem vstupniho
vzdélavani itvodniho poskytnout nove nastupujicim zaméstnanciim zakladni informace tykajici
se vykonu agend CSI. Tabulka ¢&. 13 poskytuje pfehled témat, ktera novy zaméstnanec v ramci
tohoto vzdélavani absolvuje, a to jak prezenéni formou, tak formou e-learningu. Uved’'me, Ze
nékterd témata jsou urcena pro vSechny nové nastupujici zaméstnance, zatimco jina témata
pouze pro inspekcni pracovniky. Splnéni zdméru vstupniho vzdélavani ivodniho, tj. nabyti
pottebnych znalosti a dovednosti nového zaméstnance, je ovéfovano riznymi zpusoby, jako
jsou test, kontrolni otazky ¢i feSeni praktického tkolu.

Tabulka ¢. 13: Témata vstupniho vzdélavani ivodniho pro nové nastupujici zaméstnance

Téma Ucast Forma
Koncepce CSI vSichni zaméstnanci prezencni
Metodicka podpora skol a Skolskych zatizeni, g y . .,
. i vSichni zaméstnanci prezencni
projektova ¢innost
Metodologie inspekéni ¢innosti vsSichni zaméstnanci prezencni

31 Nové nastupujici zaméstnanec CSI dale absolvuje vstupni vzdélavani nasledné a tiednickou zkousku, pokud
tak dosud neuéinil. CSI mize organizovat ufednickou zkousku pro obor sluzby 9 ,,Skolstvi, mladez a télovychova“.
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