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Ukazatel

2018/2019 2019/2020

2014/2015 2016/2017

Pocet hospitaci v zatizenich pro ZV - 2441 2181 1827"
Pocet navstivenych zaiizeni SS 862 1312 1377 883"
Podet feSenych stiznosti 394 756 891 792"
Pocet ucasti v konkurznich fizenich 927 528 693 716"

Pozn.: MS — mateiska §kola; ZS — zakladni §kola; SS — stiedni $kola; ZV — zajmové vzdélavani; SS — §kolni
stravovani

* Hodnoty S§kolniho roku 2019/2020 jsou ovlivnény pteruSenim prub&hu prezenéni vyuky v disledku
pandemického virového onemocnéni covid-19.

Zdroj: CSI (2015), CSI (2017), CSI (2019), CSI (2020)
e Nabor novych zaméstnancii a obsazeni volnych sluZebnich a pracovnich mist

Dulezitym dil¢im tématem fizeni lidskych zdroji je obsazeni doCasn¢€ volnych sluzebnich
a pracovnich mist (ndbor novych zaméstnancti). V riiznych casovych okamzicich se tato
hodnota pfirozené méni v zavislosti jednak na odchodech zaméstnancii do starobniho dichodu,
jednak na doasnych odchodech zaméstnancli na mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou. CSI
reaguje na uvedené skutecnosti aktivnim pfistupem k naboru novych zaméstnancu s tim, ze
V ¢ase jsou volna sluZebni a pracovni mista postupné obsazovéana.*

Problematika naboru novych zaméstnancti a obsazeni volnych sluzebnich a pracovnich mist je
soudasti kritéria zlepSovani &. 7 Metodického pokynu pro fizeni kvality. CSI vyuziva pro
osloveni potencidlnich zaméstnanci ptredevSim standardni cesty komunikace, kdy jsou
vyb&rova fizeni na volna sluzebni a pracovni mista zvetejiiovana jednak na internetovych
strankach CSI ve specidlni sekci s ozna¢enim Kariéra (viz obrazek ¢&. 12), jednak vyvésenim na
ufedni desce Ustfedi a prislusného krajského inspektoratu. Volna sluzebni mista jsou dale
evidovana v informacnim systému o statni sluzbé (ISoSS), ktery je také vyuZivan pro mozné
nalezeni vhodného statniho zaméstnance zafazeného mimo vykon sluzby. Pokud je takovy
postup vyhodnocen jako ptinosny, vyuziva CSI pro zvefejnéni informaci o volnych sluzebnich
a pracovnich mistech respektované pracovni portaly ¢i jiné zptisoby inzerce.

CSI zatim velmi omezené vyuziva pro osloveni potencidlnich zaméstnanci socialni sité
(napf. LinkedIn, Facebook), coz lze vnimat jako jednu z pfilezitosti v této oblasti, ackoliv
soucasn¢ je potieba zohlednit specifické pozadavky kladen¢ na fadu sluZebnich a pracovnich
mist v CSI (napf. pozadavky dané pravnimi a jinymi zavaznymi predpisy) a s tim spojené
dopady na demografické charakteristiky zaméstnanci CSI a jejich preferované zptisoby
komunikace. Pro osloveni potencidlnich zaméstnanct, pfedevsim pak pro pozice inspekénich
pracovniki, hraji zasadni roli formalni i neformalni vztahy CSI s dal§imi subjekty ptisobicimi
Vv oblasti vzdélavani (zejména Skoly a Skolska zatizeni), a tedy 1 osobni aktivita pfedstavenych
a vedoucich zaméstnancii. V neposledni fadé je pro obsazeni volného mista v CSI relevantni
také kariérni postup uvniti CSI, a to véetné lateralniho pfechodu zaméstnance mezi utvary.

30 Takto se podil neobsazenych sluzebnich a pracovnich mist v riiznych ¢asovych okamzicich pohyboval kolem
5 % s tim, Ze hodnoceni neobsazenych mist jednotlivych Gtvart poskytuje odlisna zjisténi pro rtizné casové body.
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