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Kk Operacni program Zaméstnanost inspekce

v CSI, rozdéleni sluzebnich mist inspekénich pracovnikii mezi krajské inspektoraty piitom
zohlediiuje pocet Skol v jednotlivych krajich, a to vCetné vyvojovych tendenci.

Tvrzeni o odiivodnéném poétu a struktuie sluzebnich a pracovnich mist v CSI potvrzuji také
sttednédobé vyvojové tendence mezi roky 2015 a 2020, které ukazuji na:

- zvySuyjici se pracovni naroky kladené na sluzebni a pracovni mista v CSI,

- stabilni podet systemizovanych sluZebnich a pracovnich mist v CSI svelmi malym
zvySenim poctu sluzebnich mist inspek¢nich pracovnika (viz podkapitola 5.1.2).

Prvni z uvedenych tvrzeni je primarné podloZeno Srovnanim: (a) tkolt utvart stanovenych
v organizaénim #adu CSI; (b) ¢innosti a povinnosti sluzebnich a pracovnich mist; a (c) zaméra
Planu hlavnich ukolia CSI. V tomto ohledu se ukazuje jednak rozsifovani agend vykonavanych
CSI (napf. zpracovani koncepci K diléim agendam, sluzebni a pracovni hodnoceni
zaméstnancil, zavadéni projektového Fizeni do b&Zného fungovani CSI), jednak zvySovani
kvalitativnich naroki kladenych na vykon agend CSI.

Ve stitednédobém ¢asovém horizontu dale doslo ke zvySeni hodnot klicovych ukazateli vykonu
agend inspekéni ¢innosti (viz tabulka ¢. 12).2° Rostou rovnéz naroky na zpracovani
standardnich a stale Castéji i nestandardnich vystupl, a to s vyuzitim pokroc¢ilych metod
zpracovani a interpretace dat ziskanych béhem inspekéni ¢innosti ¢i prostfednictvim jinych
nastroju sbéru informaci. Dale se zvySuje zajem o posilovani kvality formulace a prezentace
vystupti CSI (napf. piipadové studie, graficka kvalita zpracovani, riznorodé nastroje
komunikace vystuptl). S vySe uvedenym vyvojem jdou ruku v ruce vyssi naroky, které jsou
kladeny na kompetence zaméstnanct. V neposledni fadé pak byla roz§ifena ,,mezinarodni
agenda“ CSI (napt. identifikace zahraniénich zkudenosti a piiklad inspirativni praxe).
Ptirozené plati, Ze zvySujici se pracovni naroky kladené na vykon agend inspek¢ni €innosti se
promitaji také ve vyssich pozadavcich kladenych na zaméstnance zajistujici fungovani CSI
ve smyslu sluzebniho ufadu. S ohledem na uvedené argumenty je oduvodnéné povazovat
soucasny stav po&tu sluzebnich a pracovnich mist v CSI za minimélné odpovidajici. Poukazme
také na relativné velké utvary vzhledem Kk poctu podtizenych zaméstnanca (viz obrazek ¢. 9),
coz doklada efektivni nastaveni poétu piedstavenych a vedoucich zaméstnanci v CSI.

Tabulka ¢. 12: Ukazatelé vykonu agend inspekéni ¢innosti ve vybranych $kolnich letech

2014/2015 2016/2017 2018/2019 2019/2020

Pocet navstivenych MS 829 944 935 574"
Pocet hospitaci v MS 2629 5993 7733 4103"
Poget navitivenych ZS 787 867 702 551"
Pocet hospitaci v ZS 8478 12 205 12 525 90 488"
Poget navitivenych SS 285 306 299 208"
Podet hospitaci v SS 3 869 5477 7154 5 440"
Pocet navstivenych zafizeni pro ZV 169 779 639 556"

2 Zvysujici se naroky na vykon agend inspekéni ¢innosti jsou také spojeny se zapisem novych §kol a $kolskych
zafizeni do Skolského rejstiiku.
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