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- zékona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spraveé a o zméné nekterych zakont
(zakon o finan¢ni kontrole), ve znéni pozd¢jSich piedpisii;

- zékona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jsich predpist;

- zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném prtistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpisii;

- zékona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Obrazek ¢. 11: Matice vazeb mezi tkoly oddéleni metodik a analyz stanovenych
organizaénim ¥adem CSI a ¢innostmi a povinnostmi zaméstnancii na sluZebnim misté
referenta $kolstvi, vychovy a vzdélavani tohoto oddéleni uvedenych v charakteristikach
sluzebnich mist (vyfez)

l]koly/odpnvédnnsti stanovené OMA v organizaénim Fadu CSI
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Pozn.: Sedé podbarvena buitka vyjadiuje prisedik kol OMA stanovenych v organizaénim fadu a ¢innosti
a povinnosti referenta $kolstvi, vychovy a vzdélavani zafazeného v OMA, které jsou uvedené v charakteristice
tohoto sluzebniho mista. Pokud by v datové matici byl fadek ¢i sloupec bez $edé podbarvené buriky, indikovala
by tato situace nedostate¢né vytvofenou vazbu mezi tkoly OMA a ¢innostmi a povinnostmi referenta $kolstvi,
vychovy a vzdélavani zatazeného v OMA

V oblastech relevantnich pro fungovani CSI ve smyslu sluzebniho Gfadu jsou pravomoci
sluzebnich a pracovnich mist stanoveny predevsim zdkonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg,
ve znéni pozd¢jsich predpist a navazujicimi sluZebnimi predpisy ndméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu, respektive zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace, ve znéni pozd¢jsich
predpist. Pravomoci sluZebnich a pracovnich mist dale upravuji vnitini predpisy CSI, které
mimo jiné vymezuji pravomoci predstavenych a vedoucich zaméstnancti zadavat sluzebni
a pracovni tkoly svym podiizenym. V neposledni fad¢ jsou pravomoci sluZebnich a pracovnich
mist spojeny se zajiiténim p¥istupu opravnénych zaméstnanci do informaénich systémt CSI.2

e Hodnoceni (pfezkum) poctu a struktury sluZebnich a pracovnich mist

Hodnoceni (pfezkum) poctu a struktury systemizovanych sluZebnich a pracovnich mist
(kritérium zlepSovani ¢. 3) je v CSI provadéno kazdoroéné, a to v souvislosti s predkladanim
pottebnych podkladl pro zpracovani systematizace a organizacni struktury sluzebnich trada
Ceské republiky. Pro kazdého zaméstnance je vtomto ohledu stanoven piehled &innosti
a povinnosti, at' jiz v charakteristice sluZzebniho mista, nebo v popisu pracovnich ¢innosti
pracovniho mista. Tyto skute¢nosti odiivodiiuji pocet a strukturu sluzebnich a pracovnich mist

28 Detailngji odpovédnosti a pravomoci sluzebnich a pracovnich mist uvadi kompetenéni model CSI.
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