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* ko Operacni program Zaméstnanost inspekce

e aktudlni situaci na trhu prace;
e vé&k zaméstnanci;
e zakonné pozadavky (napf. pozadavek pétileté praxe na sluzebni misto $kolniho inspektora).

Prvni z uvedenych faktori je relevantni jak pro inspekéni pracovniky, a to piedevSim
v kontextu nizsiho platu Skolniho inspektora ve srovnani s platem feditele Skoly, tak pro
sluzebni a pracovni mista souvisejici s fungovanim CSI ve smyslu sluzebniho wfadu
(napf. pozice Vv oblasti personalistiky, ICT, ekonomiky, prava). Za zadouci je proto poticba
povazovat zamér dale posilovat persondlni stabilitu a finan¢ni ohodnoceni inspekcnich
pracovniki a dal$ich zaméstnanci, a to véetné dlirazu na uroveri jejich spokojenosti a motivace.

5.1.3 Lidské zdroje a Metodicky pokyn pro Fizeni kvality

Tato podkapitola vénuje pozornost hodnoceni lidskych zdrojti v CSI ve vazbé na kritéria
zlepSovani Metodického pokynu pro fizeni kvality tak, jak byly pfedstaveny v Gvodu této
kapitoly.

e Definované odpovédnosti a pravomoci sluZebnich a pracovnich mist

Odpovédnosti a pravomoci sluZzebnich a pracovnich mist (kritérium zlep$ovani &. 3) jsou v CSI
jasné definovany v prehledu ¢innosti a povinnosti uvedenych jednak v charakteristice
sluzebnich mist, jednak v popisu pracovnich ¢innosti pracovnich mist. Specifikace téchto
¢innosti a povinnosti navazuje na ukoly utvaru, které jsou explicitné stanoveny v organiza¢nim
tadu CSI. Soulad tkold Gtvard na jedné strané a ¢innosti a povinnosti sluzebnich a pracovnich
mist do téchto utvart zafazenych na strané druhé byl ovéfovan piezkumem datové matice, ktera
tyto informace obsahuje (viz obrazek ¢. 11 pro podstatu takového prezkumu). S ohledem
na mozné zmény ¢innosti a povinnosti sluzebnich a pracovnich mist je Zddouci zachovani praxe
jejich pravidelného ptezkumu i do budoucna.

Odpovédnosti a pravomoci sluzebnich a pracovnich mist v CSI pro vykon agend inspekéni

¢innosti jsou dale spojeny s ptisluSnymi ustanovenimi pravnich a jinych zavaznych piedpist,

predevsim pak:

- zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii;?’

- vyhlagky &. 17/2005 Sb., o podrobngjsich podminkach organizace Ceské $kolni inspekce
a vykonu inspekéni €innosti, ve znéni pozdéjSich predpisi;

- zékona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥ad), ve znéni pozdéjsich predpist;

21 Napt. pravomoci: (a) ziskdvat a analyzovat informace o vzdélavani déti, zakd a studentli, o ¢innosti $kol
a skolskych zatizeni zapsanych do $kolského rejstiiku; (b) sledovat a hodnotit efektivnost vzdélavaci soustavy;
(c) zjistovat a hodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani, a to podle pfislusnych $kolnich vzdélavacich
programu a akreditovanych vzdélavacich programtl, a dale podminky a pribéh poskytovani poradenskych sluzeb
ve $kolach a Skolskych poradenskych zatizenich; (d) zjistovat a hodnotit naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem; (e) vykonavat kontrolu
dodrzovani pravnich ptredpisii, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb; (f) vykonavat
vetejnospravni kontrolu vyuzivani financnich prostiedkil stitniho rozpoctu ptidélovanych podle piislusnych
paragrafti Skolského zékona; (g) v odivodnénych piipadech piedlozit organu, ktery vede Skolsky rejstiik,
navrh na vymaz $koly, $kolského zafizeni nebo oboru vzdélani ze Skolského rejstiiku; (h) podavat ziizovatelim
kol a Skolskych zatizeni navrhy na vyhlaseni konkursu podle pfislusnych paragrafii Skolského zékona.
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