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Obrazek & 10: Zatazeni sluzebnich mist v CSI vzhledem k oborim sluZby (podil
sluzebnich mist zaiazenych do daného oboru sluzby; bez projektovych sluZebnich mist)
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5.1.2 SluZebni a pracovni mista — vyvojové tendence

Poznani vyvojovych tendenci poétu sluzebnich a pracovnich mist v CSI je zaloZeno na srovnani
udaju k zacatku roku 2016 na jedné stran¢ a ke konci roku 2020 na stran¢ druhé. Primarné vSak
poukaZme na skute¢nost, Ze zatimco v roce 2005 pracovalo v CSI 616 zaméstnanci a v roce
2008 pak 559 zaméstnanca?®, v roce 2016 byl pocet systemizovanych sluzebnich a pracovnich
mist 505 zamé&stnanct?®, coz také v kontextu stavu k fijnu 2020 (508 zaméstnanct, viz tabulka
¢. 10) ukazuje, ze z dlouhodobého ¢asového hlediska doslo k vyznamnému poklesu poctu
zaméstnancti v CSI. Srovnani situace vletech 2016 a 2020 pak naznaCuje stabilitu
sttednédobého vyvoje poctu systemizovanych sluzebnich a pracovnich mist.

Srovnani stavu na zacatku roku 2016 a na konci roku 2020 umoziiuje identifikovat rovnéz
nckteré posuny ve strukture sluZebnich a pracovnich mist, zmény jsou vSak jen omezeného
charakteru. Takto v uvedeném obdobi doslo k mirnému navyseni poctu sluzebnich a pracovnich
mist v inspektoratech a naopak k mirnému snizeni poctu sluzebnich a pracovnich mist v ustiedi,
pficemz navySen byl predevS§im pocet sluZzebnich mist Skolnich inspektorti a naopak sniZen
pocet sluzebnich mist kontrolnich pracovnikii. Obecnéji tak 1ze hovofit o mirném navySovani
poctu sluzebnich a pracovnich mist pro vykon inspekéni ¢innosti, naopak v ptipadé ¢innosti
spojenych s fungovanim CSI ve smyslu sluZebniho ufadu zistava situace vice méné
stabilizovana.

Srovnani situace v letech 2016 a 2020 dale ukazuje, Ze k nejvyraznéjsi obméné zaméstnanct doslo
u typt sluzebnich a pracovnich mist: (a) pravnik; (b) personalista; a (c) finan¢né-ekonomické
pozice stim, ze k vyznamné obméné doslo dale na sluzebnich mistech $kolnich inspektort
a kontrolnich pracovnikil. Za dulezité faktory, které ovliviuji fluktuaci i nabor zameéstnanct, 1ze
povazovat:

e uroven konkurenceschopnosti CSI jako zaméstnavatele;

25 Blize viz CSI (2009).

% Ne vSechna systemizovand sluZebni a pracovni mista pfitom byla obsazena.
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