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PRSI Operacni program Zaméstnanost inspekce

financovana z ESIF do dalsi analyzy zatazena.?? Dopliime, Ze pro zajisténi nékterych &innosti
vyuziva CSI také dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (napi. dalsi vzdelavani
zaméstnancu externim lektorem, Gcast ptizvanych osob pti vykonu inspekéni ¢innosti).
Tabulka & 10: Poéty sluZebnich a pracovnich mist v CSI podle systemizace s i¢innosti
od 1. #ijna 2020

SluZebni a pracovni mista
financovana z ESIF

Typ sluZzebniho/pracovniho mista

Ne

Pocet sluzebnich mist pfedstavenych 30 1
Pocet sluzebnich mist ostatnich statnich zaméstnanct 430 1
Celkem sluZebnich mist 460 2
Celkem sluZebnich mist se zohlednénim vuvazku 460 1,8
Pocet pracovnich mist vedoucich 1 8
Pocet pracovnich mist ostatnich 51 49
Celkem pracovnich mist 52 57
Celkem pracovnich mist se zohlednénim uivazku 48 29,8
Celkem sluZebnich a pracovnich mist se zohlednénim

systemizovaného uvazku 508 316

Strukturu sluZebnich a pracovnich mist v CSI Ize charakterizovat ve vazbé na nékolik atributt,
specificky pak:

e typ sluzebniho/pracovniho mista;

e zafazeni do oboru sluzby v pfipadé¢ sluzebnich mist;
e stanoveny poZzadavek dosazeného vzdélani;

e stanoveny pozadavek jazykové zkousky.

Tabulka ¢. 11 piedstavuje jednotlivé typy sluzebnich/pracovnich mist v CSI, véetné stru¢né
charakteristiky jejich vybranych atributi. Dulezitost typologie sluzebnich/pracovnich mist je
dana jejim postavenim jako jednoho z vychodisek fizeni lidskych zdroji (napft. charakteristika
sluZebnich a pracovnich mist ve vazb¢ na kritérium zlepSovani ¢. 3 Metodického pokynu pro
fizeni kvality).

22 Projektova sluzebni a pracovni mista jsou ze své podstaty jednak projektové specifické, jednak Sasové
ohrani¢ena dobou trvani projektu. Charakteristika projektovych sluZebnich a pracovnich mist je proto nutné zavisla
na podob¢ samotného projektu.
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