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Předpis Platnost předpisu Účinnost předpisu 

Rok poslední 

aktualizace 

předpisu 

HOSP3 17. 12. 2018 17. 12. 2018 2020 

HOSP4 26. 8. 2020 1. 9. 2020 - 

HOSP5 27. 8. 2015 1. 9. 2015 2020 

SPIS1 29. 11. 2017 1. 12. 2017 2018 

SPIS2 13. 1. 2017 16. 1. 2017 2019 

KYBER1 17. 4. 2019 18. 4. 2019 - 

KYBER2 17. 4. 2019 18. 4. 2019 - 

KYBER3 17. 4. 2019 18. 4. 2019 - 

KYBER4 17. 4. 2019 18. 4. 2019 - 

KYBER5 17. 4. 2019 18. 4. 2019 - 

DAL1 28. 7. 2016 1. 8. 2016 2020 

DAL2 26. 8. 2020 1. 9. 2020 2020 

DAL3 24. 5. 2018 25. 5. 2018 2020 

DAL4 19. 1. 2017 1. 2. 2017 2020 

DAL5 29. 8. 2019 1. 9. 2019 2020 

Pozn.: ORG – organizační řád ČŠI; INSP – inspekční činnost; PP – pracovněprávní oblast; VZDH – vzdělávání 

a hodnocení zaměstnanců; BOPO – bezpečnost a ochrana zdraví při práci (BOZP) a požární ochrana (PO); SVPP 

– užívání služebních vozidel a pracovních prostředků; HOSP – hospodaření ČŠI a finanční kontrola; SPIS – 

spisový a jednací řád; KYBER – kybernetická bezpečnost; DAL – další vnitřní předpisy 

 V rámci přezkumu byla dále provedena podrobná obsahová analýza hodnocených vnitřních 

předpisů11 s cílem identifikovat vhodné náměty na jejich úpravy za účelem:  

(a) sjednocení terminologie napříč vnitřními předpisy; 

(b) odstranění duplicit obsahu vnitřních předpisů;  

(c) posílení provázanosti obsahu vnitřních předpisů;  

(d) aktualizace obsahu vnitřních předpisů v reakci na: (i) změny právních předpisů 

a služebních předpisů náměstka ministra vnitra pro státní službu; (ii) aktuální judikaturu 

                                                 

11 Zájmem obsahové analýzy z různých důvodů nebyly: (a) vnitřní předpisy vztahující se k inspekční činnosti, 

tj. k věcným úkolům fungování ČŠI; (b) relativně nedávno schválená množina vnitřních předpisů zaměřená 

na oblast kybernetické bezpečnosti; (c) vnitřní předpisy specificky, a tím i časově ohraničeně, spojené s řešením 

projektů; a (d) příkazy a pokyny stanovující především konkrétní úkoly a jiná jednorázová individuální rozhodnutí. 


