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Obrázek č. 4: Vnitřní předpisy na intranetu ČŠI – vymezení skupin vnitřních předpisů 

podle jejich věcného obsahu 

 

V kontextu uvedených skutečností lze možné další příležitosti v hodnocené oblasti spatřovat 

v explicitním doplnění vedených seznamů vnitřních předpisů ČŠI o některý z atributů 

uváděných v Metodickém pokynu pro řízení kvality: (a) atribut gestora vnitřních předpisů; 

(b) atribut doby platnosti a účinnosti vnitřních předpisů; a (c) atribut periody aktualizace 

vnitřních předpisů. 

3.1.3 Přezkum vnitřních předpisů 

Metodický pokyn pro řízení kvality klade požadavek na realizaci přezkumu vnitřních předpisů 

z hlediska: (a) jejich platnosti; (b) jejich oprávněnosti k míře užívání; a (c) jejich aktuálnosti, 

vhodnosti a přiměřenosti s ohledem na potřeby ČŠI. V jejím případě byl takový přezkum pro 

většinu vnitřních předpisů zaměřených na fungování ČŠI jako služebního úřadu proveden 

v roce 2020, přičemž hlavní závěry tohoto přezkumu lze shrnout následujícím způsobem: 

 Primárně byly identifikovány a následně nařízením ÚŠI zrušeny neaktuální vnitřní 

předpisy.10 Přezkum dalších vnitřních předpisů potvrdil jejich oprávněnost k míře užívání 

a potřebám ČŠI. O této skutečnosti svědčí také hodnocení údajů o datech platnosti 

                                                 

10 Nařízení ÚŠI, kterým se vydávají Pravidla vzdělávání zaměstnanců České školní inspekce č. 4/2007 ve znění 

pozdějších předpisů; Příkaz ÚŠI k realizaci Pravidel, zásad a způsobu zabezpečování kontroly užívání 

počítačových programů č. 11/2003. 


