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Tabulka č. 2: Dílčí témata fungování ČŠI ve smyslu služebního úřadu v Koncepčních 

záměrech 2009–2013, 2014–2020 a 2021–2030 

● – dílčí témata obsažená v koncepčních záměrech ČŠI pro daná období 

Dílčí témata 
Koncepční záměry 

2009–2013 2014–2020 2021–2030 

Sdílení vize a koncepčního záměru uvnitř ČŠI  ● 
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Autoevaluace a inovační prostředí  ● 

Kvalita komunikace pro vyšší důvěru zaměstnanců  ● 

Kvalita komunikace pro lepší vnější informovanost ● ● 

Profesní, kariérní a osobnostní rozvoj zaměstnanců ● ● 

Rozvíjení komplexního informačního systému ● ● 

Efektivní využívání možností spolupráce ● ● 

Snižování byrokracie  ● 

Utváření transparentního prostředí, etický kodex  ● 

Důležitou součástí koncepčního řízení ČŠI jsou rovněž vnitřní auditní činnosti, které jsou 

realizovány interním auditorem na základě schváleného plánu auditní činnosti pro daný školní 

rok. Interní audity se týkají jak inspekční činnosti, tak fungování ČŠI ve smyslu služebního 

úřadu, když se například týkají: 

 inventarizace majetku a hospodaření s majetkem; 

 personální agendy; 

 postupů ve služebních záležitostech; 

 účetnictví. 

Celkově tak vnitřní auditní činnost a vnitřní kontrolní mechanismy poskytují významné 

informace pro analytickou, návrhovou i hodnotící část koncepčního řízení v ČŠI.  

 

  


