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Tabulka & 2: Diléi témata fungovani CSI ve smyslu sluZebniho tiadu v Koncepé&nich
zamérech 2009-2013, 2014-2020 a 2021-2030

e — dilci témata obsazena v koncepcnich zamérech CSI pro dana obdobi
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Dilezitou soudasti koncepéniho fizeni CSI jsou rovnéz vnitini auditni ¢innosti, které jsou
realizovany internim auditorem na zdkladé schvalené¢ho pldnu auditni ¢innosti pro dany Skolni
rok. Interni audity se tykaji jak inspekéni Ginnosti, tak fungovani CSI ve smyslu sluzebniho
uradu, kdyZ se naptiklad tykaji:

e inventarizace majetku a hospodafeni s majetkem;

e personalni agendy;

e postupll ve sluzebnich zalezitostech;

e UcCetnictvi.

Celkové tak vnitini auditni ¢innost a vnitfni kontrolni mechanismy pOS!Q/tuji vyznamné
informace pro analytickou, navrhovou 1 hodnotici ¢ast koncep¢niho fizeni v CSI.



