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na detaSovanych pracovistich. Obecnym trendem je v tomto ohledu postupné snizovani poctu
detasovanych pracovist’ (viz tabulka ¢. 1 a obrazek €. 3), které vychazi z provedenych analyz
efektivniho vykonu ¢&innosti CSI (napf. analyza ndkladd spojenych s provozem rusenych
detasovanych pracovist).” Opaéné mohou pilisobit zvysujici se ¢asové a finanéni naklady
spojené s vys$Simi naroky na dojizdéni zaméstnanct, které mohou ovliviiovat také zajem
uchazedti o praci v CSI. Na zakladé riznych vyhodnoceni je vSak potieba konstatovat, Ze
argument dojezdové vzdalenosti nemize ziistat jedinym relevantnim diivodem pro zachovani
existence detaSovanych pracovist'.

Tabulka & 1: Poéet pracovist® CSI ve vybranych letech

Pocet pracovist’ 67 38 18

Obrazek €. 3: Prostorové rozmisténi pracovist’ CSI

(a) stav v roce 2013
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"V roce 2020 se jednalo o 4. etapu procesu optimalizace detaSovanych pracovist.
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