Rozvojova potieba

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Ceskaé $kolni
inspekce

CSI

Vazba na souvisejici polozky SWOT analyzy

a prilezitost

RP6 — posilovani
elektronické
podpory procest
vykonu agend v CSI
(pokracovani)

O — ptipravenost CSI na nahlé zmény podminek pro vykon agend
prostiednictvim elektronizace procesi

O — roz8ifovani funkcionalit ICT vyuzivanych v CSI (externi
dodavatel)

T — narudeni kybernetické bezpeénosti CSI z vnéjsiho prostiedi

RP7 — etablovani
moznosti kariérniho
postupu
zaméstnanct CSI

S — kvalita zaméstnanch, jejich odbornost, zkuSenosti a znalost
prostiedi

S — zlepsujici se finan¢ni ohodnoceni zaméstnancii v ¢ase, motivacni
systém odmén

W — zatim nezavedeny systém kariérniho postupu zaméstnancti ve
smyslu nastroje diferenciace ohodnoceni a postaveni zaméstnance
podle kvality vykondvanych agend

Cv v

W — nizs$i platova konkurenceschopnost sluzebnich a pracovnich
mist v CSI oproti nékterym alternativnim piileZitostem na trhu prace

O — posilovani stability personalniho zabezpeceni vykonu agend,
zvySovani zajmu o praci ve vefejném sektoru

O — dalsi zlepSovani finan¢niho ohodnoceni zaméstnancii v Case

s cilem dosahnout alespon urovné srovnatelné s konkurenénimi
pozicemi

T — odchod kvalifikovanych zaméstnancii a nenalezeni odpovidajici

nahrady v konkuren¢nim prostiedi trhu prace s negativnimi dopady
na rozsah a kvalitu vykonu agend

RP8 — dalsi
zlepSovani moznosti
vyuziti nastrojii na
podporu osobniho

a odborného rozvoje
zaméstnancti CSI

S — kvalita zaméstnanci, jejich odbornost, zkuSenosti a znalost
prostredi

S — koncep¢ni pristup k dal§imu vzdélavani zaméstnancti zalozeny
na planu vzdélavani zaméstnanci CSI a vyuzivajici prezenéni

I distan¢ni formy vzdélavani

S —nastaveny ramec podpory zacinajicich zaméstnancti (adaptacni
proces)

W — existence piileZitosti pro posilovani souladu mezi vzdélavacimi
potiebami CSI jako organizace a vzdélavacimi potiebami
jednotlivych zaméstnanct

W — existence pfilezitosti pro dalsi zkvalithovani moznosti osobniho
a odborného rozvoje zaméstnanci (napt. tymova spoluprace;
moznosti stazi; systém navrhovani a implementace vyznamnych
zmeén; elektronizace aktivit)

W — existence prilezitosti pro zvySovani kvality adaptacniho procesu
nového zaméstnance (napft. rozvoj kompetenci a podminek pro
uvadéjici zaméstnance, podpiirné materidly pro zacinajici
zamestnance)




