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Opatření Ukazatel 

3-5c: Uzavřená kolektivní smlouva obsahující pravidla ocenění práce 

zaměstnanců – metrika dichotomické proměnné 

4.1 
4-1: Funkční systém vnitřní komunikace v ČŠI – metrika dichotomické 

proměnné (sebehodnocení) 

4.2 

4-2a: Splnění požadavků právních a jiných závazných předpisů v oblasti vnější 

komunikace – metrika dichotomické proměnné 

4-2b: Funkční systém vnější komunikace v ČŠI – metrika dichotomické 

proměnné (sebehodnocení) 

4.3 

4-3a: Vytvořený a využívaný jednotný vizuální styl ČŠI – metrika 

dichotomické proměnné 

4-3b: Podíl mediálních zpráv s negativním vyzněním vůči vizi a hodnotám ČŠI 

(v %) 

4.4 Ukazatele jsou nastaveny v rámci opatření 3.2 

5.1 
5-1: Přehled realizovaných partnerských projektů a jiných aktivit zahraniční 

spolupráce – metrika dichotomické proměnné 

5.2 

5-2: Přehled realizovaných partnerských projektů a jiných aktivit externí 

spolupráce na národní, regionální a místní úrovni – metrika dichotomické 

proměnné 

5.3 
5-3: Aktualizovaný přehled dohod s partnerskými organizacemi – metrika 

dichotomické proměnné 

6.1 

6-1a: Zpracovaná povinná finanční a účetní dokumentace – metrika 

dichotomické proměnné 

6-1b: Zpracovaný plán veřejných zakázek a plán oprav a obnovy majetku pro 

daný rok – metrika dichotomické proměnné 

6-1c: Podíl realizovaných záměrů plánu veřejných zakázek a plánu oprav 

a obnovy majetku pro daný rok (v %) 

6.2 

6-2a: Přehled realizovaných úprav vedoucích k rozvoji informačních systémů 

a zvyšování kybernetické bezpečnosti ICT infrastruktury – metrika 

dichotomické proměnné 

6.2 
6-2b: Aktualizované registry informačních systémů – metrika dichotomické 

proměnné 

6.3 Ukazatele jsou nastaveny v rámci opatření 3.2 

H1 

H1-1: Hodnotící zpráva o projektech a zaměstnanci navrhovaných změnách pro 

zkvalitňování výkonu svěřených agend za dané časové období – metrika 

dichotomické proměnné 

H2 
H2-1: Funkční datový a informační systém rozhodování a řízení – metrika 

dichotomické proměnné (sebehodnocení) 

  


