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Tabulka €. 5: Pfehled monitorovacich a hodnoticich ukazateli na irovni opatieni

Opatieni ‘ Ukazatel
1.1a: Realizace pravidelného ro¢niho prezkumu relevance a vécné a formalni
spravnosti vnitinich ptedpisti — metrika dichotomické proménné
11 1.1b: Aktualizovany a pichledny seznam vnitinich predpist, které jsou
y ap y predp J
dostupné zaméstnancim v aktualnich i historickych verzich — metrika
dichotomické proménné
1-2a: Pocet nove vydanych a aktualizovanych znéni vnitinich ptedpist
1-2b: Podil nové vydanych a aktualizovanych znéni vnitfnich ptedpisu
1.2 v souladu s pravidly relevance, vécné a formalni spravnosti (v %)
1-2c: Podil nové vydanych a aktualizovanych znéni vnitinich ptedpisti, u nichz
bez uvedeni diivodu nebylo realizovano ptipominkovani (v %)
1.3 Ukazatele jsou nastaveny v ramci opatieni 2.1
14 1-4b: Pocet wvnitinich piedpistu, pro néz byl vyuzit elektronicky nastroj
' prokazatelného seznamovani zaméstnanct s vnitinimi piedpisy
2-1a: Prehled metodik, workflow a procesnich map — metrika dichotomické
proménné
2.1 . . . .
2-1b: Realizace pravidelného piezkumu aktualnosti metodik, workflow
a procesnich map — metrika dichotomické proménné
2.2 Ukazatele jsou nastaveny v ramci opatieni 6.2
23 2-3: Realizace pravidelného ro¢niho pfezkumu odpovédnosti sluzebnich
' a pracovnich mist — metrika dichotomické proménné
31 3-1: Zavedeny a vyuzivany systém kariérniho postupu statnich zamé&stnanct —
' metrika dichotomické proménné
3-2a: Vydany plan vzdélavani zaméstnancti CSI pro dany $kolni rok — metrika
3.2 dichotomické proménné
3-2b: Podil realizovanych zaméri planu vzdélavani zaméstnanct CSI (v %)
3-3a: Funkéni systém osobniho a odborného rozvoje zaméstnancti zalozeny na
konceptu modelovych roli, interni a externi spolupraci — metrika dichotomické
3.3 proménné (sebehodnoceni)
3-3b: Pocet vytvotenych ¢i aktualizovanych materialti k samostudiu
3-4a: Zpracovana systemizace sluzebnich a pracovnich mist CSI — metrika
34 dichotomické proménné
' 3-4b: Podil  dlouhodobé neobsazenych systemizovanych  sluzebnich
a pracovnich mist v CSI (v %)
3-5a: Prehled vyuzivanych aktivit zaméfenych na posilovani souladu
rodinného, osobniho a pracovniho Zivota zaméstnancti — metrika dichotomické
35 proménné
3-5b: Nastaveny systém Setfeni spokojenosti zaméstnanci — metrika
dichotomické proménné

45



