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Tabulka č. 5: Přehled monitorovacích a hodnotících ukazatelů na úrovni opatření  

Opatření Ukazatel 

1.1 

1.1a: Realizace pravidelného ročního přezkumu relevance a věcné a formální 

správnosti vnitřních předpisů – metrika dichotomické proměnné 

1.1b: Aktualizovaný a přehledný seznam vnitřních předpisů, které jsou 

dostupné zaměstnancům v aktuálních i historických verzích – metrika 

dichotomické proměnné 

1.2 

1-2a: Počet nově vydaných a aktualizovaných znění vnitřních předpisů 

1-2b: Podíl nově vydaných a aktualizovaných znění vnitřních předpisů 

v souladu s pravidly relevance, věcné a formální správnosti (v %) 

1-2c: Podíl nově vydaných a aktualizovaných znění vnitřních předpisů, u nichž 

bez uvedení důvodu nebylo realizováno připomínkování (v %) 

1.3 Ukazatele jsou nastaveny v rámci opatření 2.1 

1.4 
1-4b: Počet vnitřních předpisů, pro něž byl využit elektronický nástroj 

prokazatelného seznamování zaměstnanců s vnitřními předpisy 

2.1 

2-1a: Přehled metodik, workflow a procesních map – metrika dichotomické 

proměnné 

2-1b: Realizace pravidelného přezkumu aktuálnosti metodik, workflow 

a procesních map – metrika dichotomické proměnné 

2.2 Ukazatele jsou nastaveny v rámci opatření 6.2 

2.3 
2-3: Realizace pravidelného ročního přezkumu odpovědností služebních 

a pracovních míst – metrika dichotomické proměnné 

3.1 
3-1: Zavedený a využívaný systém kariérního postupu státních zaměstnanců – 

metrika dichotomické proměnné 

3.2 

3-2a: Vydaný plán vzdělávání zaměstnanců ČŠI pro daný školní rok – metrika 

dichotomické proměnné 

3-2b: Podíl realizovaných záměrů plánu vzdělávání zaměstnanců ČŠI (v %) 

3.3 

3-3a: Funkční systém osobního a odborného rozvoje zaměstnanců založený na 

konceptu modelových rolí, interní a externí spolupráci – metrika dichotomické 

proměnné (sebehodnocení) 

3-3b: Počet vytvořených či aktualizovaných materiálů k samostudiu 

3.4 

3-4a: Zpracovaná systemizace služebních a pracovních míst ČŠI – metrika 

dichotomické proměnné 

3-4b: Podíl dlouhodobě neobsazených systemizovaných služebních 

a pracovních míst v ČŠI (v %) 

3.5 

3-5a: Přehled využívaných aktivit zaměřených na posilování souladu 

rodinného, osobního a pracovního života zaměstnanců – metrika dichotomické 

proměnné 

3-5b: Nastavený systém šetření spokojenosti zaměstnanců – metrika 

dichotomické proměnné 


