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Věcný obsah Cílová skupina 
Nástroj/formy 

komunikace 
Časový rámec 

Monitoring a hodnocení 

naplňování Strategie 

rozvoje ČŠI 

Zaměstnanci 

v návaznosti 

na jimi vykonávané 

agendy 

Dvousměrná 

komunikace (f2f, online 

komunikační platformy) 

Průběžně v návaznosti 

na systém monitoringu 

a hodnocení Strategie 

rozvoje ČŠI 

Zohlednění možnosti 

a vhodnosti uvedení 

vazby na Strategii 

rozvoje ČŠI 

v relevantních sděleních 

vnitřní i vnější 

komunikace 

Všichni 

zaměstnanci 

Intranet a webové 

stránky 

Porady zaměstnanců 

Informační bulletin 

Mediální zprávy 

Sociální sítě 

Odborné výstupy 

Průběžně po dobu 

platnosti Strategie 

rozvoje ČŠI 

Externí subjekty 

Webové stránky 

Informační bulletin 

Mediální zprávy 

Sociální sítě 

Odborné výstupy 

5.3 Monitoring a hodnocení Strategie rozvoje ČŠI 

Systém monitoringu a hodnocení Strategie rozvoje ČŠI je založen na sledování a hodnocení 

subsystémů ukazatelů na třech úrovních: 

 Na úrovni cílů bude subsystém sledovaných a hodnocených ukazatelů vytvořen jako součást 

tzv. BSC metrik ČŠI. 

 Na úrovni opatření je subsystém sledovaných a hodnocených ukazatelů utvářen metrikami, 

které jsou uvedeny ve specifikaci formulovaných opatření (viz tabulka č. 5 pro přehled 

těchto ukazatelů). 

 Na úrovni aktivit je subsystém sledovaných a hodnocených ukazatelů uveden 

v implementačních plánech Strategie rozvoje ČŠI.  

V rámci systému monitoringu a hodnocení Strategie rozvoje ČŠI jsou definované ukazatele 

sledovány v návaznosti na skončení doby platnosti příslušného implementačního plánu 

(monitoring strategie). Průběžné hodnocení Strategie rozvoje ČŠI je provedeno v roce 2027, 

závěrečné hodnocení pak po skončení její platnosti v roce 2030. V souladu s Pravidly může 

ústřední školní inspektor na základě zjištění monitoringu a hodnocení Strategie rozvoje ČŠI 

rozhodnout o její aktualizaci. 


