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5.3 Monitoring a hodnoceni Strategie rozvoje CSI

Systém monitoringu a hodnoceni Strategie rozvoje CSI je zalozen na sledovani a hodnoceni
subsystému ukazatelil na tfech irovnich:

e Naurovni cild bude subsystém sledovanych a hodnocenych ukazateld vytvoren jako soucast
tzv. BSC metrik CSIL.

e Na urovni opatieni je subsystém sledovanych a hodnocenych ukazateld utvaren metrikami,
které jsou uvedeny ve specifikaci formulovanych opatieni (viz tabulka ¢. 5 pro ptehled
téchto ukazateli).

e Na urovni aktivit je subsystém sledovanych a hodnocenych ukazateld uveden
v implementacnich planech Strategie rozvoje CSI.

V ramci systému monitoringu a hodnoceni Strategie rozvoje CSI jsou definované ukazatele
sledovany Vv navaznosti na skonéeni doby platnosti pfislusného implementac¢niho planu
(monitoring strategie). Priibézné hodnoceni Strategie rozvoje CSI je provedeno v roce 2027,
zaveéreéné hodnoceni pak po skonceni jeji platnosti v roce 2030. V souladu s Pravidly mutize
Gistfedni $kolni inspektor na zaklad& zjisténi monitoringu a hodnoceni Strategie rozvoje CSI
rozhodnout o jeji aktualizaci.
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