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Operacni program Zaméstnanost iIlSp ekce

e vyuzivani a dalsi rozvijeni systému fizeni zmén pro posouzeni, implementaci a hodnoceni
navrhl zmén podavanych zaméstnanci,

e zpracovani hodnotici zpravy o projektech a zaméstnanci navrhovanych zménach pro
zkvalitnovani vykonu svéfenych agend za dané ¢asové obdobi.

Specifikace opatieni

Casovy ramec Pribézné po dobu platnosti strategie.

MH1-1: Hodnotici zprava o projektech a zaméstnanci navrhovanych
WG RUSE BT LTS8 zménach pro zkvalitiiovani vykonu svétenych agend za dané casové
obdobi — metrika dichotomické proménné.

Odpovédnost za realizaci opatieni je primarn¢ dana organizacnim
fadem CSI. Specifikace odpovédnosti za aktivity opatieni a naroky
na zdroje budou formulovany v implementacéni ¢asti Strategie rozvoje
CSL

Odpovédnost
a naroky
na zdroje

Opati‘eni H2: Rozhodovani a fizeni na zakladé relevantnich dat a informaci

Zamérem opatfeni H2 je nadale zvySovat kvalitu rozhodovani a fizeni v CSI na zakladg
relevantnich dat a informaci, a to prifezové napfi¢ tematickymi oblastmi. Dil¢i aktivity
souvisejici s napliiovanim zaméru opatteni H2 zahrnuyji:

8%

e zajistovani datovych podkladd a rozvijeni metrik pro rozhodovani napfi¢ tematickymi
oblastmi (napf. sbér a zpracovani dat pro rozhodovani; utvafeni novych a tUprava
vyuzivanych metrik pro rozhodovani; generovani datovych a informacnich sestav
informacnich systému; nastaveni a vyuzivani systému monitoringu a hodnoceni
strategickych dokumenti — BSC® mé¥itka) a s vyuzitim informaci z externiho hodnoceni
prace CSI;

e realizaci internich auditt, kontrol a analyz rizik v souladu s planem pro dany Skolni rok
a s formulaci doporuceni a kontrolou jejich naplnéni.

Specifikace opatieni

Casovy ramec Prabézné po dobu platnosti strategie.

MH2-1: Funk¢ni datovy a informaéni systém rozhodovani a fizeni —

Metriky naplnéni metrika dichotomické proménné (sebehodnocenti).

Odpovédnost za realizaci opatieni je primarn¢ dana organiza¢nim
fadem CSI. Specifikace odpovédnosti za aktivity opatieni a naroky
na zdroje budou formulovany v implementacni Casti Strategie rozvoje
CSL

Odpovédnost
a naroky
na zdroje

8 Balanced Scorecard jako metoda strategického hodnocent.
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